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Zusammenfassung

Im Kanton St.Gallen besuchen jahrlich rund 15 Prozent der Schulabgangerinnen und Schulab-
ganger ein oOffentliches Briickenangebot. Dies waren im Schuljahr 1999/2000 rund 750 Jugend-
liche, und im Schuljahr 2000/2001 810 Jugendliche (einschliesslich Hauswirtschaftsjahr als
neues Brickenangebot). Gegenwartig bieten rund ein Dutzend offentliche Tragerschaften die
folgenden Zwischenldsungen an: Freiwilliges 10. Schuljahr, Vorkurs fir Gestaltung, Hauswirt-
schaftliche Vorkurse, Halbjahres- und Jahreskurse der Kantonalen Haushaltungsschule Broder-
haus, Sarganserlander Sozialjahr SSJ, Vorlehre, Hauswirtschaftsjahr und Motivationssemester.
Diese Vielfalt beztglich Zielgruppen und Angeboten erschwert die Orientierung fur die Jugend-
lichen und ihre Eltern sowie fiir die Beratungsstellen. Die Zuweisung der Jugendlichen verlauft
demnach nicht immer optimal. Fur einzelne Jugendliche fehlen passende Angebote, weil sie
nicht in allen Regionen vorhanden sind. Aufgrund unterschiedlicher oder fehlender gesetzlicher
Grundlagen und Kostentrager bestehen fiir die einzelnen Briickenangebote bei der Finanzie-
rung grosse Unterschiede, insbesondere was die Elternbeitrage anbelangt. Dies wird als un-
gerecht empfunden. Aus bildungspolitischer Sicht ist deshalb eine Uberpriifung der Strukturen
aller bestehenden Briickenangebote notwendig.

Die Problematik ist zur Zeit von grosser Bedeutung, weil sich die Zahl der Schulabgdngerinnen
und -abganger auf hohem Niveau bewegt. Ein Rickgang ist aufgrund der demografischen Ent-
wicklung ab dem Jahr 2008 zu erwarten. Dann wird auch die Nachfrage nach Brickenangebo-
ten sinken.

Briickenangebote sind flr junge Menschen zwischen dem 15. und 21. Altersjahr bestimmt, die
nach der obligatorischen Volksschule aus verschiedenen Griinden nicht direkt in eine berufli-
che Ausbildung der Sekundarstufe Il eintreten kénnen. Dabei handelt es sich um Jugendliche,
welche die Berufswahl entwicklungsbedingt noch nicht treffen konnten oder die fur die Berufs-
ausbildung noch zu wenig qualifiziert oder zu jung sind, oder um Immigrantinnen und Immi-
granten mit schulischen Defiziten und Schwierigkeiten. Fir diese Zielgruppen sollen kiinftig klar
definierte Angebote in der nétigen regionalen Dichte vorhanden sein.

Vorgeschlagen werden drei sich gegenseitig erganzende Briickenangebots-Typen: Berufsvor-
bereitungsjahr, Vorlehre und Integrationskurse. Alle Angebote bereiten zielgerichtet auf eine
berufliche Ausbildung und damit auf eine kiinftige Integration in den Arbeitsmarkt vor. Sie sol-
len deshalb der Sekundarstufe Il zugeordnet werden. Im Gegenzug wird das 10. Schuljahr als
freiwilliges Angebot im Volksschulgesetz eliminiert. Mit der Kantonalisierung der Berufsschulen
seit 1. Januar 2002 hat der Kanton weitgehend die Tragerschaft fur die Briickenangebote tber-
nommen. Synergien mit der Berufsbildung kénnen somit besser genutzt werden. Aber auch die
Organisation, der inhaltliche Rahmen, die Aufnahmekriterien und die Finanzierung, insbeson-
dere die finanzielle Beteiligung der Eltern, sollen nach einheitlichen Grundséatzen geregelt wer-
den.

Die Jugendlichen tbernehmen inskiinftig ein Schulgeld, von 10 bis 20 Prozent der Gesamt-
kosten, d.h. je nach Schulanteil des Ausbildungsgangs von 500 bis 2'000 Franken je Schuljahr.
Die restlichen Kosten werden nach Abzug der Bundesleistungen zu drei FUnfteln durch die
Schulgemeinden und zu zwei Fiinfteln durch den Kanton getragen. Diese Finanzierung wird die
Eltern entlasten. Fir den Kanton resultiert, basierend auf den Zahlenverhaltnissen der heutigen
Briickenangebote, eine Kosteneinsparung von etwa 550'000 Franken. Aufgrund einer kurzfristig
zu erwartenden Nachfragesteigerung bis im Jahr 2007 ist davon auszugehen, dass die finan-
zZielle Belastung des Kantons gegentber der heutigen Situation unverandert bleiben wird.

Unter Berlicksichtigung der Kosten, die der Kanton Uber den Finanzausgleich wiederum von
den Gemeinden tbernimmt, ergibt sich bei diesem Finanzierungsmodell eine etwa hélftige
Kostenaufteilung zwischen Gemeinden und Kanton. Der Einbezug der Gemeindeebene in die
Finanzierung erfolgt zum Ausgleich vermeidbarer Fiirsorgeleistungen, welche die Gemeinde
zu leisten hatte, wenn die betroffenen Jugendlichen kein Briickenangebot besuchen kdnnten.
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Innerhalb der Gemeindeebene rechtfertigt sich die finanzielle Beitragspflicht der Schulgemein-
de dadurch, dass allein sie die Nachfrage nach Briickenangeboten beeinflussen kann, indem
sie die Schulabgangerinnen und -abgénger moglichst gut auf den Einstieg in eine Ausbildung
der Sekundarstufe Il vorbereitet. Dementsprechend ist auch eine Verrechnung an die Schul-
gemeinden nach Massgabe der Absolventinnen und Absolventen der Briickenangebote ange-
zeigt.

Die Systemanderung wird mit dem VI. Nachtrag im Einfihrungsgesetz zur Bundesgesetzge-
bung Uber die Berufsbildung geregelt.

Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir unterbreiten Ihnen mit dieser Vorlage Botschaft und Entwurf des VI. Nachtrags zum Einfih-
rungsgesetz zur Bundesgesetzgebung tber die Berufsbildung.

1. Ausgangslage

Der Anstoss zur Neuordnung der offentlichen Briickenangebote geht auf die Motion 42.98.19
"Vereinheitlichung der Beitrage fur das 10. Schuljahr” zurtick. Da jedoch nicht nur beim 10. Schul-
jahr bezuglich Staats- und Elternbeitrage, Tragerschaft und Organisation sehr unterschiedliche
Regelungen bestehen, ist diese Motion in das Postulat 43.99.13 "Einheitliches Angebot der
berufsvorbereitenden Schuljahre" umgewandelt worden. Dieses wurde mit folgendem Wortlaut
gutgeheissen: "Die Regierung wird eingeladen, die bestehenden Briickenangebote zwischen
obligatorischer Schulzeit und Berufshildung im Hinblick auf die bevorstehende Kantonalisierung
der Berufsbildung und die absehbaren Anderungen in der Bundesgesetzgebung (iber die Be-
rufsbildung zu Uberprifen und Uber das kinftige Angebot, dessen Organisation und Finanzie-
rung Bericht zu erstatten und Antrag zu stellen."1

Auch in andern Kantonen ist um die Angebote zwischen der obligatorischen Volksschule und
der Berufshildung Bewegung entstanden. Die Briickenangebote werden zur Zeit in mehreren
Kantonen tberprift und neu geregelt. Teilweise liegen bereits ahnliche Vorschlage fir eine
systematische Neuordnung vor, wie sie mit dieser Vorlage prasentiert werden.

Im neuen Bundesgesetz lber die Berufshildung (SR 412.10; abgekiirzt: BBG), das am 1. Ja-
nuar 2004 in Kraft getreten ist, sind Forderungsmassnahmen zugunsten der Vorbereitung auf
die berufliche Grundbildung vorgesehen (Art. 12 und Art. 53 Abs. 2 Bst. a Ziff. 2). In der Bot-
schaft des Bundesrates zu Art. 17 (neu Art. 12) BBG heisst es: "Vorbereitungsmassnahmen
auf eine Bildung der Sekundarstufe Il gewinnen an Bedeutung. Die Kantone sind gehalten, die
spezifische Bildungsleistung der Berufsbildung fur integrations- und sozialpolitische Belange
einzusetzen (z.B. Einfligen in die Arbeitswelt, Sprachkompetenz ...). Der Bund unterstiitzt sie
fur diese Leistungen."?

Im Mai 2000 verdffentlichte das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT) die "BBT-
Empfehlungen 2000 fir Briickenangebote zwischen obligatorischer Schule und Berufsbildung".
Themen dieser Empfehlungen sind die Aufnahme in die Ausbildungsangebote, Zielsetzungen,
Umfang und Lerninhalte, Anforderungen an die Ausbildenden, Organisationsfragen sowie Tréa-
gerschaften und Finanzierung. Die Empfehlungen sind Grundlage fir die Gewahrung von Bun-
desbeitragen an Briickenangebote. Sie sind in den Uberlegungen und Vorschlagen zur Neu-
ordnung mitberiicksichtigt.

1 ABI 1999, 1998.
2 BBI 2000, 5751 f.
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Die Briickenangebote sind zur Zeit von grosser Bedeutung, weil sich die Anzahl Schulabgan-
gerinnen und -abganger auf einem hohen Niveau bewegt und bis ins Jahr 2007 nochmals leicht
ansteigen wird. Ab dem Jahr 2008 ist aufgrund der demografischen Bevdlkerungsentwicklung
mit einer Trendwende, d.h. mit einem merklichen Riickgang der Anzahl Schulabgangerinnen
und -abgénger, zu rechnen. Mit diesem Ruckgang ist jedoch nicht parallel eine Schmélerung
des Lehrstellenangebots verbunden. Vielmehr wird sich die Wirtschaft wieder vermehrt um den
Berufsnachwuchs bemiihen missen. Mit der Entspannung auf dem Lehrstellenmarkt wird sich
auch die Problematik der Briickenangebote mittelfristig entscharfen.

2. Bestehende offentliche Brickenangebote und ihre Organisation
2.1 Gesetzliche Grundlagen
2.1.1. Bund

Art. 27 Abs. 3 des alten Bundesgesetzes iber die Berufsbildung (AS 1979, 1687; abgekirzt
aBBG) erlaubte den Schulen fur Gestaltung, Vorkurse fir ihre Berufslehren durchzufihren. Auf
dieser Gesetzesgrundlage basiert der Gestalterische Vorkurs am Gewerblichen Berufs- und
Weiterbildungszentrum St.Gallen.

Nach Art. 49 Abs. 5 aBBG, fordert der Bund Kurse, die von Kantonen, beruflichen Schulen,
Berufsverbanden und anderen Organisationen zur Vorbereitung auf eine Berufslehre oder zur
Erweiterung der Allgemeinbildung angeboten werden. Aufgrund dieser Bestimmung werden
das Sarganserlander Sozialjahr SSJ, das Hauswirtschaftsjahr und die Vorlehren subventioniert.
Die eidgentssische Verordnung Uber die hauswirtschaftliche Ausbildung (SR 915.2) stiitzt sich
auf Art. 77 aBBG und Art. 5, 7 und 11 des eidgendssischen Landwirtschaftsgesetzes (SR
910.1). Sie regelt die allgemeine hauswirtschaftliche Aus- und Weiterbildung, soweit sie von
den Bestimmungen des aBBG und der zugehérigen Verordnung abweicht, und die bauerlich-
hauswirtschaftliche Aus- und Weiterbildung. Art. 5 dieser Verordnung ist massgebend fir die
Hauswirtschaftlichen Vorkurse des Gewerblichen Berufs- und Weiterbildungszentrums
St.Gallen und die Haushaltungsschule Broderhaus des Berufs- und Weiterbildungszentrums
Sarganserland.

Das Motivationssemester ist auf der Grundlage von Art. 64 Abs. 1 Bst. ¢ des eidgendssischen
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (SR 837.0; abgekiirzt AVIG) und Art. 97 b der zugehérigen
Verordnung (SR 837.02; abgekirzt AVIV) geregelt und finanziert.

2.1.2. Kanton

Art. 9bis des Volksschulgesetzes (sGS 213.1; abgekilirzt VSG) berechtigt die Schulgemeinden,
ein freiwilliges 10. Schuljahr zu fiihren und von den Eltern ein angemessenes Schulgeld zu
verlangen.

Art. 9 des Einflhrungsgesetzes zur Bundesgesetzgebung Uber die Berufsbildung (sGS 231.1.;
abgekiirzt EG-BB) legt fest, dass der Staat Kurse unterstitzen kann, die gezielt auf die Be-
rufslehre vorbereiten. Aufgrund dieser Bestimmung werden Kantonsbeitrédge an die Vorkurse
(gestalterisch und hauswirtschaftlich), an das Sarganserlander Sozialjahr SSJ, das Hauswirt-
schaftsjahr und an die Vorlehren ausgerichtet. Nach Art. 41bis EG-BB fiihrt der Kanton die
Haushaltungsschule Broderhaus Sargans.

2.2. Bestehende Angebote

Diese Vorlage bezeichnet alle Angebote im Ubergang von der obligatorischen Volksschule
(Sekundarstufe 1) zur Berufsbildung (Sekundarstufe II) als Briickenangebote. Dieser Begriff
wird vom BBT und von verschiedenen Kantonen bereits in diesem Sinn verwendet. Da es sich
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um Bildungsangebote zwischen den Sekundarstufen | und Il handelt, werden die Briickenan-
gebote auch Zwischenldsungen genannt.

In den letzten 10 Jahren stieg die Zahl der Absolventinnen und Absolventen von 6ffentlichen
Briickenangeboten tendenziell leicht an. Dies ist vor allem auf die noch jungen Angebote Vor-
lehre (seit dem Schuljahr 1992/93) und Motivationssemester (seit Oktober 1997) zurtickzufiih-
ren. Seit finf Jahren ist die Situation stabil. Insgesamt besuchen heute rund 15 Prozent der
Schulabgéngerinnen und Schulabgéanger im Kanton St.Gallen ein staatlich gefordertes Briicken-
angebot. Die bestehenden Briickenangebote sind entweder der Volksschule, der Berufsbildung
oder den Arbeitsvermittlungsmassnahmen zugeordnet. Sie sind in den Beilagen 1 bis 1.11 zu
dieser Botschaft als Ubersicht und einzeln aufgefihrt.

2.2.1. Angebote der Volksschule (Sekundarstufe 1)

Das freiwillige 10. Schuljahr ist heute ein eigenstéandiger Teil der Volksschule im Anschluss an
das dritte Oberstufenschuljahr fir noch nicht berufswahlreife, schulwillige Jugendliche. Es for-
dert die personliche Entwicklung, vertieft und erweitert die Allgemeinbildung (nach individuel-
lem Mass in Leistungsklassen) und unterstitzt die Jugendlichen bei der Berufsfindung. Es ist
ein vorwiegend schulisches Angebot.

Freiwillige 10. Schuljahre werden derzeit in St.Gallen, Buchs und Rapperswil gefiihrt. Gemass
den Richtlinien des Erziehungsrates sind 10. Schuljahre als regionale Angebote auszugestal-
ten, die grundsétzlich allen Real- sowie Sekundarschulabgéngerinnen und -abgangern offen-
stehen. Dies trifft zu flr die Angebote in St.Gallen und Buchs, wahrend das 10. Schuljahr in
Rapperswil gegenwartig nur die Nachfrage aus der Sekundarschule der eigenen Schulgemein-
de (Rapperswil und Jona) decken kann.

2.2.2. Angebote der Berufsbildung (Sekundarstufe II)

Zu den Angeboten der Berufsbildung gehéren sowohl vorwiegend schulische Ausbildungs-
gange als auch kombinierte Angebote mit unterschiedlich hohem Praxisanteil in einem Prakti-
kumsbetrieb.

a) Vorwiegend schulische Angebote

Zu diesem Angebot zahlen der Vorkurs fir Gestaltung, die hauswirtschaftlichen Vorkurse
des Gewerblichen Berufs- und Weiterbildungszentrums St.Gallen, die Kurse der Haushal-
tungsschule Broderhaus des Berufs- und Weiterbildungszentrums Sarganserland sowie
die Vorschule fur Berufe im Gesundheitswesen. Diese bereitete auf die Ausbildungen nach
alter Systematik (Diplomniveau | und Il) vor. Sie wurde im Januar 2004 im Hinblick auf die
neue Ausbildungssystematik im Gesundheitsbereich geschlossen. Wie in den Angeboten
der Volksschule wird auch in den Vorkursen die personliche Entwicklung geférdert und
die Allgemeinbildung erweitert. Die Vorkurse dienen der Eignungsabklarung und Berufs-
findung. Sie setzen unterschiedliche Schwerpunkte und bereiten so gezielt auf bestimmte
Berufsfelder vor: auf weiterfiihrende Schulen, gestalterische Berufe, technische Berufe,
Gesundheitsberufe sowie soziale und hauswirtschaftliche Berufe.

b) Angebote mit unterschiedlich hohem Praxisanteil

Dazu zéhlen das Sarganserlander Sozialjahr, die Vorlehren und das Hauswirtschaftsjahr.

— Das Sarganserlander Sozialjahr (SSJ) des Berufs- und Weiterbildungszentrums Sar-
ganserland besteht aus insgesamt 31 Wochen Praktikum (Familienpraktikum und
Spital- oder Heimpraktikum) und 13 Schulwochen (einschliesslich einer Seminar-
woche). Dieses Jahr vermittelt den schulentlassenen Jugendlichen eine gute Grund-
lage fur einen sozialen oder pflegerischen Beruf. Die Perstnlichkeitsentwicklung wird
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gefdrdert, eine positive Arbeitshaltung vermittelt, Selbstandigkeit und Eigenverant-
wortung werden entwickelt.

— Die Vorlehren bestehen aus zwei bis funf Schulhalbtagen je Woche. In der restlichen
Zeit arbeiten die Jugendlichen im Idealfall in einem Praktikumsbetrieb. Die Vorlehre
soll Gelegenheit bieten, sich in der Praxis zu bewé&hren und so den Einstieg in eine
Berufslehre oder Anlehre erleichtern. Vorlehrklassen werden am Gewerblichen Berufs-
und Weiterbildungszentrum St.Gallen, am Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs,
am Berufs- und Weiterbildungszentrum Rapperswil sowie am Berufs- und Weiter-
bildungszentrum Toggenburg gefiihrt. Da die Teilnehmenden sehr unterschiedliche
Vorkenntnisse haben, sind die Stundenpléne je nach Schule und Niveauklasse sehr
verschieden. Der Einstieg ist jederzeit moglich. Ein Ausstieg im Verlauf des Schuljahrs
ist moglich, wenn eine Arbeitsstelle oder eine Ausbildung angetreten werden kann. Es
ist nach wie vor schwierig, gentigend geeignete Praktikumsstellen zu finden, so dass
einzelne Vorlehrlinge zwar den Unterricht besuchen, daneben aber nicht in einem
Betrieb arbeiten kénnen.

— Das Hauswirtschaftsjahr ist auf Beginn des Schuljahrs 2000/2001 als Ersatz fiir die
einjahrige Haushaltlehre neu geschaffen worden. Es eignet sich fur Schulabgangerin-
nen als Vorbereitung auf einen hauswirtschaftlichen, sozialen oder pflegerischen Be-
ruf. Die Absolventinnen besuchen an einem Tag die Berufsschule und arbeiten an den
restlichen vier Tagen der Woche in einem privaten oder bauerlichen Haushalt. Sie
lernen, die in einem Haushalt anfallenden Arbeiten fachgerecht auszufuhren, und auf
einem Bauernbetrieb helfen sie ausserdem im Garten und in der Landwirtschaft mit.
Allgemeinbildung und die theoretischen Grundlagen der Berufskunde werden in der
Berufsschule vermittelt. Nach der Beendigung des Hauswirtschaftsjahrs erhalten die
Absolventinnen ein kantonales Abschlusszeugnis. Es besteht die Moglichkeit, nach
Abschluss des Jahreskurses in das zweite Lehrjahr als Hauswirtschafterin (dreijahrige
Berufslehre) einzusteigen, wenn ein geeigneter Ausbildungsplatz gefunden wird. Klas-
sen des Hauswirtschaftsjahrs werden am Custerhof Rheineck des Berufs- und Weiter-
bildungszentrums fur Gesundheitsberufe St.Gallen, am Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum Wil sowie an der Berufsschule Herisau gefuhrt.

2.2.3. Angebote der Arbeitsvermittlung

Im Auftrag des Amtes flr Arbeit bietet das Institut flr systemisches Handeln, Planoalto, ein
Motivationssemester an. Das Angebot mit der Bezeichnung "Passage" ist ein Ubergangsse-
mester flr stellensuchende Schulabgéngerinnen und Schulabganger oder Lehrabbrecherinnen
und Lehrabbrecher, die arbeitslos gemeldet sind. Der Kurs ist aus verschiedenen Modulen aus
den Bereichen Persdnlichkeitsbildung (25 Prozent), Allgemeinbildung (25 Prozent) und Praxis-
einsatzen (50 Prozent) aufgebaut. Er besteht seit Oktober 1997. Die Teilnehmenden sind der-
zeit zu etwa 60 Prozent Immigrantinnen und Immigranten. Die durchschnittliche Verweildauer
in diesem Angebot betragt funf Monate.

Seit Anfang September 2004 flhrt der Verband der Schreinermeister und Fensterfabrikanten
des Kantons St.Gallen zusammen mit Swissmechanic im Auftrag des Amtes fiir Arbeit das
Motivationssemester "Fit4Job" in Heiden. Handwerkliche Téatigkeiten in den eigenen Holz- und
Metallwerkstatten und die Vermittlung von arbeitsmarktrelevanten Schliisselqualifikationen
bilden die Schwerpunkte des Programms. Ausstiege fiir einen Stellenantritt (insbesondere
einen Lehrstellenantritt) sind erwiinscht und jederzeit méglich.

2.3. Lehrpersonen

In den Bruckenangeboten unterrichten vorwiegend Oberstufenlehrerinnen und -lehrer (Real-
und Sekundarlehrkrafte, zum Teil mit Berufswahllehrerausbildung) oder Berufsschullehrerinnen
und -lehrer. In den praxisbezogenen Fachern werden Werk- oder Fachlehrerinnen und -lehrer
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eingesetzt. Die Programmleiterinnen und -leiter des Motivationssemesters verfiigen tber eine
padagogische und/oder sozialpddagogische Ausbildung.

2.4. Kosten und Finanzierung

Die Finanzierung der Briickenangebote ist sehr verschieden geregelt. Je nachdem, ob das An-
gebot der Volksschule oder der Berufsbildung zugeordnet wird, sind die Kosten in einer unter-
schiedlichen Aufteilung von Bund, Kanton, Gemeinde und Eltern zu Gbernehmen.

Die Elternbeitrage variieren je nach Angebot und von Wohnortsgemeinde zu Wohnortsge -
meinde der Absolventinnen und Absolventen. Wéahrend ein Teil der Angebote fur die Eltern
unentgeltlich ist, bezahlen andere Eltern Schulgelder bis zu 23°‘000 Franken je Jahr. Aufgrund
der Jahresrechnungen 1999 ergibt sich die folgende Aufteilung der Kosten, welche sich in den
Jahren 2000 bis 2003 nicht wesentlich verandert hat. Die Kostenverschiebung aufgrund der
Kantonalisierung der Berufs- und Weiterbildungszentren ist in dieser Darstellung nachtréglich
bericksichtigt worden. Sie bedeutet bei den Angeboten der Berufsbhildung fir den Kanton eine
Zunahme der Kosten in der H6he von 2 Mio. Franken, fir die Gemeinden (+Eltern) eine ent-
sprechende Abnahme der Kosten:

Kosten- Angebote Angebote Gesamtkosten
trager der Volksschule der Berufshildung (ohne Motivations-
(10. Schuljahre) semester)
(in Prozent) (in Mio. (in Prozent) (in Mio. (in Prozent) (in Mio.
Franken) Franken) Franken)

Bund -- -- 17 1,0 12 1,0
Kanton 4 0,1 56 3,2 40 3,3
Gemeinden 96 2,5 27 15 48 4,0
(+ Eltern)
Total 100 2,6 100 57 100 8,3

Das Motivationssemester wird als Angebot der Arbeitsvermittlung vollstandig durch die Arbeits-
losenkasse finanziert. Im Rechnungsjahr 2000 betrugen die Aufwendungen rund 0,8 Mio.
Franken, im Jahr 2001 0,94 Mio. Franken und im Jahr 2002 1,32 Mio. Franken. Die Teilneh-
menden erhalten eine Entschadigung. Diese betragt zur Zeit 400 bis 450 Franken je Monat.

2.5. Wertung

Die verschiedenen Angebote (Beilagen 1 bis 1.10) sind im Lauf der Zeit aus regionalen, wirt-
schaftlich, gesellschaftlich und politisch bedingten Gegebenheiten heraus gewachsen. In der
Vergangenheit wurden als Reaktion auf neue Bedurfnisse von verschiedenen Institutionen im-
mer neue Angebote geschaffen. So entstanden viele gute Angebote. Es fehlt aber weitgehend
eine klares Gesamtkonzept der Brickenangebote.
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2.5.1. Starken

— Die bestehenden offenen Regelungen haben den Vorteil, dass dusserst flexibel auf Veran-
derungen wie z.B. neue Ausbildungsanforderungen oder schwankende Schillerzahlen rea-
giert werden kann.

— Initiative und engagierte Lehrpersonen und Institutionen haben "ihre" Angebote aufgebaut
und die Lehrpléne fir “ihre" Schilerinnen und Schiiler laufend angepasst und weiterent-
wickelt. Dadurch sind zeitgemésse und bedarfsgerechte Briickenangebote entstanden.

2.5.2. Schwéchen

— Das vielfaltige Angebot bezlglich Zielgruppen und Inhalten ist untbersichtlich. Die Orien-
tierung fur die betroffenen Schulabgangerinnen und Schulabgéanger und ihre Eltern, aber
auch fir die Beratungsstellen, wird dadurch erschwert. Die Zuteilung zur "richtigen” Zwi-
schenl6sung verlauft daher nicht immer optimal.

— Fur einzelne Jugendliche fehlen die passenden Angebote, zum Beispiel fir Lehr- und Schul-
abbrecherinnen und -abbrecher, fir nicht integrierte fremdsprachige Jugendliche und fur
Jugendliche mit Teilleistungsschwachen. Die heutigen Angebote kénnen deren Bedurf-
nissen oft zu wenig gerecht werden.

— Die Chancengleichheit ist in geographischer und in finanzieller Hinsicht nicht im ganzen
Kanton gewahrleistet. Je nach Wohnregion sind die Mdglichkeiten zum Besuch eines
Briickenangebots fir die Jugendlichen unterschiedlich. Oft bestimmt nicht das Bedurfnis
der Schulabgangerinnen und Schulabgénger die Wahl des Brickenangebots, sondern
das vorhandene regionale Angebot und die finanziellen Mdglichkeiten der Eltern. Je nach
Wohngemeinde werden zum Teil sehr hohe Elternbeitréage erhoben. Die unterschiedliche
Beitragspraxis der Wohngemeinden wird als ungerecht empfunden.

—  Oft werden Jugendliche mit einem zusatzlichen Schuljahr bei der Lehrstellenbesetzung
bevorzugt. Dies fiihrt zu einer schleichenden Einflhrung eines 10. Volksschuljahrs und
damit zu einer zum Teil unnétigen Verlangerung der Ausbildung.

3. Ziele der Reorganisation

Ziel der obligatorischen neunjahrigen Schulbildung muss nach wie vor sein, den Jugendlichen
den direkten Ubergang in eine weiterfiihrende Schule oder in eine Berufsausbildung zu ermog-
lichen und sie damit in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Insbesondere sollen die Briickenange-
bote verhindern, dass Jugendliche auf der Strasse stehen und damit der Fiirsorge anheim fal-
len. Die Brickenangebote zwischen der Volksschule und der Sekundarstufe Il miissen daher
auf Jugendliche ausgerichtet sein, denen wesentliche Voraussetzungen fiir den Beginn einer
weiteren Ausbildung fehlen. Briickenangebote dirfen nicht zur Verlegenheitslésung oder be-
guemen Warteschlaufe werden:

— Jugendliche, die am Ende der Volksschule den Einstieg in eine Ausbildung auf der Sekun-
darstufe Il noch nicht schaffen, sollen gezielt geférdert werden. Sie sollen Gelegenheit er-
halten, vorhandene Bildungsliicken aufzuarbeiten, aber auch ihre Starken zu erkennen und
auszubauen. Dadurch steigen ihre Chancen, sich fir eine ihren Moglichkeiten angemessene
Ausbildung zu qualifizieren und sich somit in Gesellschaft und Wirtschaft zu integrieren.

— Aufgrund der unterschiedlichen Bedirfnisse miissen auch verschiedene Zielgruppen fir
Briickenangebote unterschieden werden. Fir diese Gruppen missen wenige und klar pro-
filierte Briickenangebote in der notigen regionalen Dichte vorhanden sein. Orientierung und
Zuteilung werden dadurch vereinfacht und die Chancengleichheit fiir Jugendliche in Rand-
regionen gefordert.
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— Brickenangebote haben in erster Linie auf eine berufliche Ausbildung vorzubereiten. Alle
durch das Gemeinwesen unterstitzten Briickenangebote sind daher innerhalb der beste-
henden Strukturen auf der berufsbildenden Sekundarstufe Il anzusiedeln. Im neuen Bundes-
gesetz Uber die Berufsbildung sind Férderung und Mitfinanzierung der Brickenangebote
durch den Bund vorgesehen. Durch die Anbindung aller Briickenangebote an die Berufs-
bildung kénnen die gesetzlichen Grundlagen vereinheitlicht werden, und der Kanton tber-
nimmt flr diese Angebote die Tragerschaft. Synergien mit der Berufsbildung kénnen da-
durch besser genutzt werden. Die Organisation, der inhaltliche Rahmen, die Aufnahme-
kriterien und die Finanzierung kénnen einheitlich gestaltet werden. Die Finanzierung erfolgt
durch den Bund, den Kanton, die Schulgemeinden und Elternbeitrage. Durch die Verein-
heitlichung fallen die teilweise sehr unterschiedlichen Elternbeitrage und Subventionsbe-
stimmungen weg.

4. Neuordnung

In Zukunft sollen im Kanton St.Gallen drei grundsatzlich verschiedene Briickenangebote als
Vorbereitung fiir den Einstieg in die berufliche Ausbildung besucht werden kdnnen (Beilage 2
zu dieser Botschaft): ein Berufsvorbereitungsjahr, eine Vorlehre oder ein Integrationskurs. Fir
die bestehenden Angebote ist zu prufen, wie weit sie diesen drei Briickenangebots-Typen zu-
geordnet werden kbénnen.

4.1. Angebote
4.1.1. Berufsvorbereitungsjahr

Das Berufsvorbereitungsjahr soll leistungs- und lernwilligen Jugendlichen offenstehen, welche
die Berufswahl entwicklungsbedingt noch nicht treffen konnten oder fur die Berufsausbildung
noch zu wenig qualifiziert oder zu jung sind. Im Berufsvorbereitungsjahr erhalten die Jugend-
lichen Hilfe und Unterstlitzung bei der Berufswahl und insbesondere bei der Behebung von
schulischen Defiziten. Sie kbnnen sich gezielt auf ihr angestrebtes Berufsfeld vorbereiten und
ihre Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz verbessern. Es ist ein vorwiegend schulisches Ange-
bot. Der Fachunterricht wird jedoch durch Projektarbeiten, Schnupperwochen/Praktika und
Spezialwochen (z.B. Sprachaufenthalte) ergénzt. Es ist in Zusammenarbeit mit den Berufsver-
banden zu priifen, ob die Mdglichkeit besteht, verschiedene Praktika in einzelnen Einfiihrungs-
kurszentren anzubieten. Je nach Region miissen wenn nétig neue Standorte fir das Berufsvor-
bereitungsjahr geschaffen werden. Die Berufs- und Weiterbildungszentren bieten sich als
Standorte an, weil dadurch Synergiepotential genutzt werden kann (vgl. Ziff. 3 letzter Absatz).

— Typ A: Allgemeines Berufsvorbereitungsjahr:

Es richtet sich an Realschilerinnen und -schuler mit Defiziten in schulischen Fachern bzw.
in Sozial- oder Selbstkompetenz, die fiir den Einstieg ins Berufsleben notwendig sind und
die durch zuséatzliche schulische Férderung aufgearbeitet werden kénnen.

Der Unterricht besteht aus einem schulischen Grundprogramm (Kernfachern) und einer
Anzahl von Wahlpflichtfachern. Die Kernfacher werden in Stammklassen unterrichtet, wah-
rend die Wahlpflichtfacher je nach den individuellen Bedirfnissen belegt werden. Sie wer-
den angeboten in Kursform, d.h. in regelméassigen Wochenlektionen, oder als zusammen-
hangender Block. Hier werden die Schwerpunkte durch die Schilerinnen und Schiiler in
Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen gesetzt, je nachdem, wo Defizite aufgearbeitet
werden missen und je nach dem, ob eine Ausbildung in einem sozialen, einem techni-
schen, einem Gesundheits- oder Verwaltungsberuf angestrebt wird.

Das allgemeine Berufsvorbereitungsjahr ist inhaltlich vergleichbar mit dem heutigen freiwil-
ligen 10. Schuljahr nach der Volksschulgesetzgebung und wird dieses abldsen. Es ist aller-
dings nur jenen Jugendlichen zuganglich, die aufgrund von Defiziten hinsichtlich Fach-,
Sozial- oder Selbstkompetenz noch keine Berufswabhl treffen konnten oder den Einstieg in
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die Berufswelt noch nicht schaffen. Es rechtfertigt sich daher nicht, auf der Volksschulstufe
ein zusatzliches, inhaltlich vergleichbares Angebot aufrecht zu erhalten. Art. 9bis des Volks-
schulgesetzes ist demnach aufzuheben. Durch die Einschréankung der Zielgruppe des Ange-
bots ist nicht mit einer hdheren Anzahl Interessentinnen und Interessenten zu rechnen als

dies bisher bei den freiwilligen 10. Schuljahren der Fall war.

— Typ G: Vorkurs fur Gestaltung:

Das bisherige Angebot des GBS St.Gallen wird grundsatzlich beibehalten. Der Vorkurs
vermittelt eine breite gestalterische Grundausbildung. Er dient der Abklarung von Bega-
bung, Eignung und Berufsfindung und schafft die Voraussetzungen fiir die Ausbildung in
einem gestalterischen Beruf.

4.1.2. Vorlehre

Dieses Briickenangebot entspricht weitgehend der bereits bestehenden Vorlehre. Es ist fur
leistungswillige Jugendliche ohne Lehr- oder Anlehrstelle gedacht, welche die Zeit bis zum An-
tritt der Berufsausbildung vor allem fiir praktische Berufserfahrungen nutzen, um damit ihre
Chancen auf dem Lehrstellenmarkt erhéhen zu kénnen. Sie besuchen wahrend zwei bis sechs
Halbtagen die Berufsschule, wahrend sie an den restlichen Arbeitstagen in einem Praktikums-
betrieb arbeiten und dafir eine Entschadigung bekommen. Die Praktika ermdglichen berufliche
Erfahrungen und fordern die Entwicklung der Personlichkeit durch die Zusammenarbeit mit
Erwachsenen.

Die Vorlehre wird von Schulabgéangerinnen und Schulabgéangern aller Oberstufen besucht
(Klein- und Werkklassen-, Real- und Sekundarschilerinnen und -schiler). Fur den Unterricht
sind deshalb verschiedene Niveaustufen zu bilden. Unterrichtsschwerpunkte bilden Deutsch-
unterricht und Allgemeinbildung. Im Fach Deutsch wird besonderer Wert auf die Beherrschung
der Schriftsprache gelegt, um den weiteren Ausbildungserfolg der Jugendlichen zu sichern. Die
Allgemeinbildung vermittelt "Alltagswissen", besonders in den Bereichen Ausbildung, Arbeit
und Familie, und Fachunterricht in verschiedenen Féachern, je nach Vorbildung und Berufsper-
spektiven der Vorlehrlinge (Mathematik, Naturwissenschaften, allenfalls Informatik). Durch ge-
eignete Lehr- und Lernmethoden werden Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz geférdert.

Eine Betreuung durch die Lehrkraft oder eine andere Kontaktperson soll wahrend der Praktika
madglich sein (vor allem bei schwacheren Schilerinnen und Schilern), und wenn notwendig,
muss auch die Nachbetreuung in der (An)lehre gewahrleistet werden kénnen. Dazu sind Ab-
sprachen zwischen Vorlehr- und Anlehr-Lehrkraften notwendig.

Trotz intensiver Suche verfligen heute viele Jugendliche in den Vorlehrklassen Uber keinen
Praktikumsplatz. Um diesen Jugendlichen trotzdem Praxiserfahrungen zu erméglichen, ist in
Zusammenarbeit mit den Berufsverbanden zu prifen, ob in einzelnen Einfihrungskurszentren
die Moglichkeit fur Praktikumseinsatze geschaffen werden kann.

Das Sarganserlander Sozialjahr (SSJ) und das Hauswirtschaftsjahr sind zwei weitere bereits
bestehende Briickenangebote, die aufgrund der umfangreichen Berufspraktika dem Typ Vor-
lehre zuzuordnen sind. Sie werden in Ziff. 2.2.2. dieser Botschaft detailliert dargestellt.

4.1.3. Integrationskurse

Integrationskurse dienen dazu, in- und auslandische Jugendliche durch intensive, individuelle
Forderung und Betreuung mdglichst schnell (wieder) in die Gesellschaft und Arbeitswelt zu
integrieren und sie bei der Berufsfindung und der Suche nach einem geeigneten Ausbildungs-
platz zu unterstitzen. Im Normalfall dauern diese Integrationskurse ein Jahr, Ein- und Austritte
mussen aber auch wahrend des Schuljahrs méglich sein (z.B. bei Ubertritt in ein anderes Briicken-
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angebot, eine weiterfihrende Schule oder bei Antritt einer Lehrstelle). Dieses Angebot kann als
eine Art "Rampe" betrachtet werden, die den anderen Briickenangeboten und allgemein der
beruflichen Ausbildung vorgelagert ist. Damit jeder einzelne Jugendliche gezielt und seinen
Bedurfnissen entsprechend gefdrdert werden kann, wird in kleinen Klassenverbanden unter-
richtet:

— Typ A (fur Jugendliche mit ungentigenden Deutschkenntnissen)

Zielgruppe dieses Angebots sind nicht mehr schulpflichtige, bis 21-jahrige Immigrantinnen
und Immigranten, welche die Sprache zu wenig oder gar nicht beherrschen und eventuell
auch zu grosse andere schulische Wissensliicken aufweisen, als dass sie direkt in eine
Ausbildung einsteigen kdnnten.

Die Integration von jugendlichen Immigrantinnen und Immigranten soll durch den Kanton
durch geeignete Massnahmen unterstitzt werden. Heute werden sie meist in eine Vorlehre
aufgenommen — auch ohne geeigneten Praktikumsplatz. Das neu zu schaffende Angebot
ist auf den raschen Erwerb der deutschen Sprache ausgerichtet und soll parallel dazu
auch Lucken in der Allgemeinbildung schliessen sowie den Jugendlichen die Kultur unse-
res Landes néherbringen. Dazu missen geeignete Lehrkrafte (fir Fremdsprachige) einge-
setzt werden. Da das Angebot mithin schulische Schwergewichte enthalt, ist es in Zusam-
menarbeit mit der Volksschule zu entwickeln.

Mit Rucksicht darauf, dass die Absolventinnen und Absolventen anschliessend gréssten-
teils in eine Lehre oder Anlehre eintreten werden, ist es sinnvoll, die Integrationskurse
regional an den Berufs- und Weiterbildungszentren zu fiihren und die Synergien mit den
Ubrigen Briickenangeboten zu nutzen. Da die Anzahl der betroffenen Immigrantinnen und
Immigranten je nach der politischen Situation sehr unterschiedlich sein kann, ist die Orga-
nisation der Kurse flexibel zu halten. Es muss wenigstens ein Angebot im Kanton beste-
hen, das schnell angepasst werden kann.

Unter dem Eindruck des Fluchtlingsstroms wahrend der Kosovo-Krise Ende der 90er-Jahre
und verstarkt aufgetretener, kulturell bedingter Spannungen in der Schule wurde im Jahr
2000 mit dem V. Nachtrag zum VSG (nGS 37-3) ein obligatorischer, durch die Trager der
offentlichen Volksschule (Gemeinden) zu finanzierender Integrationskurs fir jugendliche
Immigrantinnen und Immigranten bis zum 17. Altersjahr konzipiert. Die Durchfiihrung die-
ses Integrationskurses setzt eine grossere Zahl von Personen voraus, die sich gleichzeitig
in einer entsprechenden Lage befinden. Da die Zahl der fremdsprachigen Jugendlichen,
die ohne Deutschkenntnisse in die Oberstufe des Schulsystems eintreten, in den letzten
Jahren zurtickgegangen ist, ist in den Gemeinden kein Bedarf nach dem Integrationskurs
der Volksschule entstanden. Der "neue" Integrationskurs der Berufsbhildung tUberlagert den
Integrationskurs der Volksschule insoweit, als er sich ebenfalls an 16- und 17-Jahrige wen-
det. Ohne Immigrantenstrom hat er gegeniiber diesem — als freiwilliges Angebot — Vorrang.
Woirde ein solcher Strom auftreten, hatte er hinter dem obligatorischen Integrationskurs
der Volksschule zurtickzutreten. In der Durchfiihrung werden sich beide Angebote stark
gleichen, zumal der Integrationskurs der Volksschule auf den Ressourcen und der Infra-
struktur der Berufs- und Weiterbildungszentren basiert (vgl. ABI 2001, 349).

—  Typ B (Jugendliche mit anderen Schwierigkeiten)

Bei diesem Angebot handelt es sich um ein Briickenangebot, das dem bestehenden Moti-
vationssemester des Amtes fiir Arbeit entspricht. Diese Moglichkeit soll inskiinftig auch fur
Jugendliche angeboten werden, die nicht arbeitslos sind. Auch Schulabgangerinnen und
Schulabgéngern mit Motivations- und Disziplinarproblemen sowie Absolventinnen und Ab-
solventen von Werk- und Kleinklassen kann diese Art des Zwischenjahrs neuen Antrieb fur
den Eintritt ins Berufsleben geben. Der von sozialpddagogisch ausgebildeten Leitungsper-
sonen betreute Kurs ist aus verschiedenen Modulen aus den Bereichen Persdnlichkeits-
bildung (25 Prozent), Allgemeinbildung (25 Prozent) und Praxiseinsétzen (50 Prozent)
aufgebaut.
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4.2. Fremdsprachenjahr

Briickenangebote in einem fremden Sprachgebiet (schulische Angebote, Au-pair) werden zur
Zeit vorwiegend von privaten Institutionen angeboten und organisiert. Diese Fremdsprachen-
jahre werden rege genutzt. Deshalb ist es nicht notwendig, dass sich der Staat in dieser Hin-
sicht starker engagiert. Diese Angebote sollen weiterhin privaten Institutionen Uberlassen wer-
den.

4.3. Regionale Organisation

Damit allen Jugendlichen im Kanton die gleichen Mdglichkeiten eingerdumt werden kénnen,
missen alle Angebotstypen in der ndtigen regionalen Dichte angeboten werden. Dabei sollen
die vorhandene Infrastruktur und die personellen Ressourcen bereits bestehender Briicken-
angebote genutzt werden. Wenn ndtig missen auch Angebote an neuen Standorten geschaf-
fen werden.

4.4, Aufnahmekriterien, Zeitpunkt der Auswahl und Schuljahresbeginn

Es sind einheitliche, moglichst objektive Aufnahmekriterien fir die einzelnen Briickenangebots-
typen festzulegen. Der Aufnahmeentscheid wird durch die aufnehmenden Schulen gefallt. Die
Jugendlichen und ihre Eltern, die Lehrpersonen der abgebenden Schulen sowie Vertreterinnen
und Vertreter der Beratungsstellen (Berufsberatung, RAV, Sozialdienste) arbeiten zusammen
und tragen auf geeignete Weise Mitverantwortung dafir, dass die Zuweisung in das richtige
Briickenangebot erfolgt. Ein begriindeter Wechsel innerhalb der Briickenangebote soll aber
auch wahrend des Jahres mdglich sein.

Die Rekrutierung fur die Briickenangebote findet sehr spat statt, damit die Moglichkeit, eine
Lehrstelle zu finden und eine Berufsausbildung zu beginnen, bis kurz vor Lehrbeginn wahrge-
nommen werden kann. Auch nach Semesterbeginn im August soll der Eintritt in die Briicken-
angebote noch moglich sein.

Damit die spate Rekrutierung gewahrleistet werden kann und um einer Ausdehnung des Ange-
botes langfristig entgegen zu wirken, kann die Regierung die Anzahl der Klassen beschranken,
sofern die Nachfrage das Angebot an Ausbildungsplatzen Ubersteigt. Das Angebot an Ausbil-
dungsplatzen bemisst sich nach den personellen und rdumlichen Ressourcen.

Die Definition der Aufnahmekriterien in die Brickenangebote und des Verfahrens zur Festle-
gung der Klassenzahlen durch die Regierung werden Gegenstand der Vorbereitungsarbeiten
zur Umsetzung der Vorlage sein.

4.5, Abschlusszeugnis

Fur alle Briickenangebote wird ein Abschlusszeugnis mit Notenausweis ausgestellt, das den
Besuch des entsprechenden Angebots bescheinigt und tber die erbrachten Leistungen Aus-
kunft gibt. Als Leistungsausweis fur die Lehrstellensuche stellt die Schule nach einem halben
Jahr ein Zwischenzeugnis aus. Fur den Praxisteil wird nach Méglichkeit im Januar ebenfalls ein
Zwischenzeugnis ausgestellt.
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5. Aufwand, Finanzierung und Rechtliches
5.1. Aufwand

Es kann davon ausgegangen werden, dass auch in Zukunft ungefahr 15 Prozent der Schulab-
gangerinnen und Schulabganger ein Briickenangebot besuchen werden. Demnach werden bei
gleichbleibender Teilnehmerzahl auch die Gesamtkosten fir diese Angebote ungefahr gleich
bleiben. Diesbeziiglich spielt die demografische Entwicklung eine wichtige Rolle. Zur Zeit be-
wegt sich die Zahl der Schulabgéngerinnen und -abganger auf hohem Niveau. Das Bundesamt
fur Statistik® prognostiziert fur die Ostschweiz noch bis in das Jahr 2007 leicht steigende Schiiler-
zahlen in der 9. Klasse. Ein merklicher Ruckgang ist aufgrund der demografischen Entwicklung
ab dem Jahr 2008 zu erwarten. Dann wird auch die Nachfrage nach Briickenangeboten sinken.

Durch die Kantonalisierung wird im Wesentlichen eine Verlagerung der Organisation, nicht aber
der finanziellen Aufwendungen, von den Gemeinden zum Kanton stattfinden. Es ist zum jetzigen
Zeitpunkt allerdings schwer abzuschatzen, wie sich die einzelnen Angebots-Typen zahlenmas-
sig entwickeln werden. Deshalb ist auch eine detaillierte Kostenberechnung nicht moglich. Der
Praxisanteil einzelner Angebote, der kostengtinstiger ist als der theoretische, rein schulische
Unterricht, wird aber zunehmen. Deshalb sind insgesamt keine Mehraufwendungen zu erwar-
ten. Um dies zu gewahrleisten, kann die Regierung zudem die Zahl der Klassen beschranken.

5.2. Finanzierung
5.2.1. Allgemeines

Die Kosten der Briickenangebote werden zwischen Bund, Kanton und Schulgemeinden aufge-
teilt. Da die Vorlehre bei entsprechender Ausgestaltung des Lehrplans die Voraussetzungen
der BBT-Empfehlungen 2000 mehrheitlich erfillt, kann fir diese Angebote mit Bundesbeitragen
gerechnet werden. Der Bund gewahrt jedoch nur Beitrdge unter der Bedingung, dass der Kan-
ton das Angebot ebenfalls subventioniert.

Die Integrationskurse sind einerseits zum Teil der Volksschule zuzuordnen. Andererseits ent-
halten sie zu geringe Praxisanteile fir Bundessubventionen im Rahmen der Briickenangebote.
Die Aufwendungen fir diese Kurse sind nur schwer abzuschétzen, da die Anzahl der Immigran-
tinnen und Immigranten sehr unterschiedlich sein kann. Je Teilnehmerin bzw. Teilnehmer
werden die Kosten 20'000 bis 25000 Franken betragen (heutige Kosten flir das Motivations-
semester oder eine Werkjahrschulerin bzw. einen Werkjahrschiler je Jahr). Soweit die Finan-
zZierung der Integrationskurse nicht Uber die Volksschule oder die Arbeitslosenversicherung
sichergestellt ist, erfolgt sie nach den Ausfiihrungen in Ziff. 5.2.2. dieser Botschaft.

Fur alle Briickenangebote werden Schulgelder in angemessener Hohe erhoben4 (rund 500 bis
2‘000 Franken, je nach Schulanteil des Ausbildungsgangs). Zu Lasten des Jugendlichen gehen
insoweit auch die Lehrmittel-, Transport- und Verpflegungskosten. Je nach steuerbarem Ein-
kommen der Eltern kbnnen Stipendien oder Fursorgeleistungen der Wohngemeinde bean-
sprucht werden.

Bei den nachfolgenden Kostenberechnungen wird vorausgesetzt, dass die gesamten Aufwen-
dungen fir die neuen Angebots-Typen ungefahr den heutigen Kosten fiir die Briickenangebote
der Volks- und Berufsschule entsprechen.

3 vgl. Bundesamt fiir Statistik: Bildungsmonitoring Schweiz. Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe II: Ent-
wicklungen und Perspektiven. Neuchatel 2004, S. 73, 105 und 128.

4 Bei stellensuchenden, ALV-anspruchsberechtigten Jugendlichen, die im Rahmen einer arbeitsmarktlichen Mass-
nahme das Motivationssemester absolvieren, wird dieses vollumfanglich durch die ALV finanziert. Diese Finan-
zierung ist langfristig gesichert. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten ein monatliches Taggeld von rund
450 Franken, sind aber voll in die Pflichten der ALV eingebunden (Vermittlungsfahigkeit usw.).
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5.2.2. Finanzierungsmodell

Der Bund tragt nach neuem Berufsbildungsgesetz voraussichtlich 15 Prozent der Kosten. Die
Kostenbeteiligung von Jugendlichen und Schulgemeinden wird separat ausgewiesen. Die
Jugendlichen sollen sich im Rahmen der Bandbreite (500 bis 2000 Franken je Jahr, je nach
Schulanteil des Briickenangebots) mit rund 10 bis 20 Prozent an den Gesamtkosten beteiligen.
Die verbleibenden Kosten werden zu drei Funfteln von den Gemeinden und zu zwei Flnfteln
vom Kanton getragen. Unter Berticksichtigung der Kosten, die der Kanton tber den Finanzaus-
gleich wiederum von den Gemeinden Ubernimmt, ergibt sich bei diesem Finanzierungsmodell
eine etwa hélftige Kostenaufteilung zwischen Gemeinden und Kanton.

Die Ubernahme der Halfte der Kosten durch die Gemeinden ist deshalb gerechtfertigt, weil der
Kanton Lasten Ubernimmt, die aufgrund der verfassungsmassigen Aufgabenteilung sonst den
Gemeinden anheim fallen wirrden. Individuelle Firsorge fir die Einwohnerinnen und Einwohner
ist eine Aufgabe der Gemeinde, soweit nicht Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung besteht.
Es ist damit zu rechnen, dass beim Fehlen von Brickenangeboten die davon profitierenden
Schilerinnen und Schiiler friher oder spater durch die Gemeinden im Rahmen ihrer Flrsor-
gepflicht unterstiitzt werden miissten. Uberdies ist darauf hinzuweisen, dass es grundsétzlich
Aufgabe der Volksschule bzw. der Gemeinde ist, die Jugendlichen in die Lage zu versetzen, in
eine Berufsausbildung einzutreten.

Innerhalb der Gemeindeebene rechtfertigt sich die finanzielle Beitragspflicht der Schulgemeinde
dadurch, dass allein sie die Nachfrage nach Briickenangeboten beeinflussen kann, indem sie
die Schulabgéangerinnen und -abganger maglichst gut auf den Einstieg in eine Ausbildung auf
der Sekundarstufe Il vorbereitet. Dementsprechend ist auch eine Verrechnung nach Massgabe
der Zahl der Absolventinnen und Absolventen der Briickenangebote angezeigt.

Kosten Finanzierung bisher Kosten Finanzierung neu
trager trager
(in Prozent) (in Mio. (in Prozent) (in Mio.
Franken) Franken)
Bund 12 1,0 Bund 15 1,25
Kanton 39 3,2 Kanton 28 2,30*
Gemeinden 49 4.1 Schulge- 42 3,50
(+ Eltern) meinden
Jugendliche 10-20 1,25
(Schulgeld)
Total 100 8,3 Total 100 8,30

* Der Kanton tragt bei gleichbleibenden Schiilerzahlen etwa 2,3 Mio. Franken in Form von
direkten Beitragen und etwa 0,35 Mio. Franken Uber den Finanzausgleich. Insgesamt ergibt
sich fir ihn eine Einsparung von etwa 550'000 Franken. Davon ausgehend, dass in den nach-
sten beiden Jahren die Nachfrage nach Briickenangeboten aufgrund der steigenden Zahl an
Schulabgéngerinnen und -abgangern nochmals leicht zunehmen kénnte, wird sich die finan-
zielle Belastung des Kantons wahrend dieser Zeit im Rahmen der heutigen Zahlen bewegen.
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5.3. Rechtliches

Der VI. Nachtrag untersteht nach (Art. 5 Abs. 1 Bst. a des Gesetzes Uber Referendum und
Initiative (sGS 125.1; abgekurzt RIG).

6. Antrag

Frau Prasidentin, sehr geehrte Damen und Herren, wir beantragen lhnen, auf den Entwurf des
VI. Nachtrags zum Einfiihrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung Uber die Berufshildung einzu-
treten.

Im Namen der Regierung
Der Prasident:
Dr. Josef Keller

Der Staatssekretar:
Martin Gehrer
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Ubersicht tiber die bestehenden Briickenangebote (Stand 2002)

Beilage 1

Zuordnung Angebot Schule Schultrager Anzahl Lernende
1999/00 | 2000/01
Volksschule Freiwilliges St.Gallen, Stadt St.Gallen 122 132
10. Schuljahr Blumenbergplatz
Buchs, Schulgemeinde Buchs 52 36
Churerstrasse 3
Rapperswil, Oberstufenschulgemeinde 30 20
Schulh. Burgerau | Rapperswil-Jona
Berufsbildung | Gestalterischer Vor- | GBS St.Gallen Stadt St.Gallen 54 54
kurs
Hauswirtschaftliche | GBS St.Gallen Stadt St.Gallen 146 155
Vorkurse
Kantonale Haus- Broderhaus Kanton St.Gallen 32 35
haltungsschule Sargans
Broderhaus
Sarganserlander Broderhaus Frauenarbeitsgemeinschaft 31 32
Sozialjahr SSJ Sargans Sarganserland (FAGS)
Vorlehren GBS St.Gallen Stadt St.Gallen 78 46
BDH St.Gallen Kaufménnischer Verein 15 17
St.Gallen
Bzb Buchs Schulgemeinde Buchs 62 60
BWZ Rapperswil Stadt Rapperswil 41 31
GBS Wattwil Schulgemeinde Wattwil 57 59
Hauswirtschaftsjahr | BZ Wil Stadt Wil (237)* 22
(neues Angebot ab | Custerhof Kanton St.Gallen 37
Schuljahr 2000/01, Rheineck
als Ersatz fiir die
einjahrige Haus Berufsschulen Kanton 27
haltslehre) Herisau Appenzell-Ausserrhoden
Kant.Berufsschule | Kanton St.Gallen (Fiihrung 17
Ziegelbricke durch Custerhof Rheineck)
Arbeitsver- Motivationssemester | Institut fuir syste- Amt fur Arbeit ~ 30 ~ 30
mittlung misches Handeln, |des Kantons St.Gallen
Planoalto
Total 750 810
(887)

*Anzahl aller Absolventinnen des Haushaltlehrjahres in privatem oder bauerlichem
Haushalt (einschliesslich Absolventinnen der Kantone AR/AI, GL)
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Beilage 1.01

Freiwilliges 10. Schuljahr (St.Gallen)

1. Schulort

St.Gallen

2. Schultrager

Stadt St.Gallen

3. Finanzierung

Schulgelder:
— Wohnsitz in der Stadt : kein Schulgeld

— Wohnsitz in anderer Gemeinde des Kantons: Fr. 13'300.—
(Vollkostenrechnung, einschliesslich der kalkulatorischen
Kosten), wird vollumfanglich oder grosstenteils von den Wohn-
sitzgemeinden Ubernommen. Es bestehen Vertrage mit tiber 30
Schulgemeinden Uber das Schulgeldwesen und die Aufnahme
der Jugendlichen in St.Gallen.

4. Gesetzliche
Grundlagen

— Volksschulgesetz (sGS 213.1) Art. 9 bis
— Richtlinien des Erziehungsrates vom 18. 1. 1984
— Konzept der Stadt St.Gallen 1984

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

Das freiwillige 10. Schuljahr ist ein eigenstandiger Teil der Volks-

schuloberstufe. Es ist gemass kantonalem Konzept eine regionale

Schule.

Die Schule nimmt berufswahlunentschlossene und schulwillige

Jugendliche im Anschluss an die 3. Sekundar- bzw. 3. Realklasse

auf.

Das freiwillige 10. Schuljahr
fordert betont die personale Entwicklung (Selbstandigkeit,
Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Selbstbewusstsein,
Entscheidungsfreude)

— unterstitzt mit sachkundiger und ausgebauter Berufswahl-
vorbereitung den Weg zur Berufswahl

— flhrt ein in das vernetzte Denken und fordert dieses (Projekt-
unterricht)

— fordert und fordert Leistungen nach individuellem Mass (Leis-
tungsklassen in sprachlichen und mathematischen Fachern)

— bietet vertieft Moglichkeiten im musischen Bereich

- hilft Jugendlichen und ihren Eltern in vielen Situationen mit
qualifizierter innerschulischer Einzelberatung

6. Aufnahmekriterien /
-verfahren

— Orientierungsabend fur Jugendliche und Eltern

— Schulleistungsabklarung zur Einteilung in Niveauklassen

- Aufnahmegesprach mit jedem Jugendlichen und mindestens
einem Elternteil

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

1 Jahr, Vollzeitschule ab Schuljahresbeginn
Anmeldeschluss ist jewelils der 1. Marz
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Beilage 1.01

8. Lehrplane (Facher,
Stundentafeln)

Lehrplan-Basis ist das "Handbuch fiir das freiwillige 10. Schuljahr”,
Weiterentwicklung in der Schule am Blumenbergplatz

Pflichtfacher: Deutsch, Rechnen oder Rechnen/Algebra, Projekt-
unterricht /Berufswahlvorbereitung, Musik oder Gestalten/oder Lite-
ratur

Wabhlpflichtfacher: Franzdsisch, Englisch, Geometrie, Algebra,
Geometrisches Zeichnen, Literatur, Stlitzkurs Deutsch, Stiitzkurs
Rechnen

9. Absolventinnen und
Absolventen

Schuljahr Stadt SG Kanton SG Total Klassen Sek. Real

1996/97 65 86 151 7 87 64
1997/98 67 62 129 7 73 56
1998/99 83 64 147 7 85 62
1999/00 51 71 122 6 67 55
2000/01 65 67 132 6 79 53
seit 1985 802 825 1646

(insgesamt waren es seit 1985 19 ausserkantonale Schiiler)

10. "Drop-out-Quote"

in den letzten 4 Schuljahren 5 Schilerinnen (1%):
Grinde: in 4 Fallen vorzeitiger Stellenantritt
in 1 Fall Ubertritt in ein vorberufliches Praktikum
(1 Ausschluss aus disziplinarischen Griinden: wiederholte, unent-
schuldigte Absenzen)

11. Beruflicher Weg
nach der Zwischen-
[6sung

Durchschnittliche Werte seit 1985:

62% im Anschluss an die Sekundarschule:

21% in eine weiterfilhrende Schule

(davon 18% Wiederholer Lehrerseminar od. Kindergartnerinnen-
seminar, 82% fassten den Entscheid im Laufe des Jahres)

89% in eine Berufslehre

38% im Anschluss an die Realschule:

82 % in eine Berufslehre

12% in ein vorberufliches Betriebspraktikum

6% ohne berufliche Losung (v.a. anderssprachige, schulleistungs-
schwache Madchen)

12. Lehrkrafte /
Betreuer: Spezial-
ausbildung

Grundsatzlich Lehrkréfte der st.gallischen Oberstufe (Real- oder

Sekundarlehrpersonen)

— 1 Lehrkraft hat das eidg. Diplom als Berufsberater (Schulleiter)

— 1 Lehrkraft hat die zweijahrige Weiterbildung fur Lehrkrafte in
Berufswahlvorbereitung (mit Diplom) des Schweiz. Verbandes
flr Berufsberatung absolviert (1996)

13. Besonderheiten
Spezialitaten

Die Schulleitung erachtet das Freiwillige 10.Schuljahr nicht als
Briickenangebot!
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Beilage 1.02

Freiwilliges 10. Schuljahr (Buchs)

1. Schulort

Buchs

2. Schultrager

Schulgemeinde Buchs

3. Finanzierung

Kosten je Schiler/in: Fr. 15'000.-

— Die Bezirke Werdenberg und Sargans sowie einige weitere
Gemeinden zahlen Fr. 11'000.—, die Eltern Fr. 4'000.— .

— Andere Gemeinden tUbernehmen nur 1/3, also miissen die
Eltern Fr. 10'000.— bezahlen.

— 1999 konnten 5 Schiler/innen aus finanziellen Griinden nicht
eintreten.

4. Gesetzliche
Grundlagen

— Volksschulgesetz (sGS 213.1) Art. 9 bis
— Richtlinien des Erziehungsrates vom 18.1.1984
— Konzept der Stadt St.Gallen 1984

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

Gemass Schulprospekt:

— Allgemeinbildung vertiefen und erweitern

— Berufswahlentscheid festigen

— Personlichkeitsentwicklung fordern

— Auseinandersetzung mit Berufs- und Arbeitswelt weiterfiihren

6. Aufnahmekriterien /
-verfahren

Eignungsabklarung in den Fachern Deutsch und Mathematik flr die
Klassenzuteilung:

— 1 Klasse mit Sekundarschulabgangern

— 1 gemischte Klasse (2/3 Sekundar- und 1/3 Realschulab-
gangern)

— 1 Klasse mit Realschulabgangern

(im Schuljahr 2000/01: je 1 Klasse Realschul- und Sekundar-
schulabgéanger)

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

1 Jahr, Vollzeitschule ab Schuljahresbeginn
In Ausnahmefallen Eintritt spater moglich (Rickweisung nach Pro-
bezeit Kantonsschule, Lehrabbruch)
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Beilage 1.02

8.

Lehrpléane (Facher,
Stundentafeln)

Pflichtfacher, 20 Lektionen: Deutsch, Mathematik, Projektunterricht,

Mensch und Gesellschaft

Erganzungsfécher, 10 Lektionen: Wabhlpflicht aus 12 Fachern
Franzdsisch*, Englisch*, Geometrie*, Algebra*, Geometrisches
Zeichnen, Informatik, Natur und Umwelt, Musik, Schulspiel, Werken
und Gestalten, Sport, Geschichte

* in diesen Fachern wird nach Maglichkeit in Fahigkeitsgruppen
unterrichtet

Oberste Grenze: 36 Lektionen je Schiler/in
Im Durchschnitt 32 Lektionen

Absolventinnen und
Absolventen

Knaben Auslander (exkl. FL)
17
14
19
20
21

17

Méadchen
43
34
36
37
31
19

Schuljahr
1995/96
1996/97
1997/98
1998/99
1999/00
2000/01

Total
60
58
55
57
52
36

=
oY ©OoR~O

10.

"Drop-out-Quote”

Sehr wenige Einzelfalle.
Wegweisung wegen Arbeitsdisziplin (unregelméassiger Schul-
besuch)

11.

Beruflicher Weg
nach der Zwischen-
[6sung

95% Berufslehre oder Anschlussschulen
5% weitere Zwischenlésung, v.a. Praktika im In- und Ausland

Die neue Lehrerbildung wird eine gewisse Einbusse bringen, da die
Schiler/innen direkt nach der Sekundarschule in die Gymnasien
oder in die DMS Ubertreten werden.

12.

Lehrkréfte /
Betreuer: Spezial-
ausbildung

Entweder Sekundar- oder Reallehrer

Erwinscht ist die Weiterbildung zur Berufswahllehrkraft, da das
Profil der Schule eher in Richtung Anschluss an die Berufsbildung
geht.

13.

Besonderheiten
Spezialitaten

— Berufsberatung und Schiilerberatung

— Neues Angebot : Praxisklasse mit Anteil handwerklich-gestal-
terischem Einsatz. Letztes Jahr aber nur 6 Anmeldungen, des-
halb nicht zustandegekommen

— Enger Kontakt mit bzb Buchs (Lehrkrafte unterrichten zum Teil
auch dort) und mit den Sozialdiensten

— Neu: Ab Oktober 2000 ist die Berufsberatungsstelle Werdenberg
im gleichen Gebaude (Berufsinformationszentrum BIZ).
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Beilage 1.03

Freiwilliges 10. Schuljahr (Rapperswil)

Schulort

Rapperswil

Schultrager

Oberstufenschulgemeinde Rapperswil-Jona

Finanzierung

— 100% zulasten Schulgemeinde

— Beitrage zulasten der Eltern fir Lager (rund Fr. 600.-)

— Schulgeld fur auswartige Schlerinnen und Schiler rund
Fr. 7'000.— (zur Zeit besuchen ausschliesslich Schilerinnen und
Schiler aus der eigenen Schulgemeinde das 10. Schuljahr)

Gesetzliche
Grundlagen

— Volksschulgesetz (sGS 213.1) Art. 9 bis

Die Schulgemeinde kann das freiwillige 10. Schuljahr fihren. Sie
kann von den Eltern ein angemessenes Schulgeld verlangen. Vor-
behalten bleiben die Vorschriften Gber den Finanzausgleich.

Leitlinien / Leitbild
Adressaten

Das freiwillige 10. Schuljahr schliesst an die 3. Sekundarklasse an.
Es vermittelt eine breite Allgemeinbildung aus den Bereichen
sprachlicher, mathematischer, sozialkundlicher und musisch-
gestalterischer Facher. Die Schilerinnen werden auf die nachfol-
gende Berufsausbildung vorbereitet.

Das 10. Schuljahr ist eine Zeit der intensiven Foérderung der Per-
sonlichkeit.

Das 10. Schuljahr richtet sich an Schilerinnen und Schiiler, welche

— in ihrer Berufswahl noch unentschlossen sind,

— die Berufsausbildung erst nach diesem zusatzlichen Schuljahr
beginnen kdnnen,

— sich auf eine anspruchsvolle Berufsausbildung vorbereiten,

— im vorgesehenen Beruf keine Lehrstelle gefunden haben.

Aufnahmekriterien /
-verfahren

Das Angebot richtet sich an Absolventinnen und Absolventen der
Sekundarschule in Rapperswil und Jona. Auswartige Schilerinnen
und Schiler werden gegenwartig in Ausnahmeféllen aufgenommen
(soziale Hartefalle, freie Platze). Ausser im aktuellen Jahrgang ab-
solvierte immer mindestens eine auswartige Schulerin oder ein
auswartiger Schiler das 10.Schuljahr in Rapperswil.

Bei kleinen Anmeldezahlen ist das Angebot grundsatzlich fur aus-
wartige Interessentinnen und Interessenten offen.

Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

1 Jahr, Vollzeitschule ab Schuljahresbeginn
(einzelne Ausnahmen: abgebrochene Lehre, Zuzlger)
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Spezialitaten

Beilage 1.03
8. Lehrplane (Facher, |2/3 Kernféacher : Sprachen, Mathematik, Mensch und Umwelt, Natur
Stundentafeln) und Technik, musischer Unterricht, Sport, Projektunterricht
1/3 berufsvorbereitende Facher und Kurse
9. Absolventinnen und |Schuljahr Total Madchen Knaben Auslander total
Absolventen 1996/97 28 19 9 4
1997/98 25 15 10 5
1998/99 24 13 11 4
1999/00 30 19 11 6
2000/01 20 9 11 3
10. "Drop-out-Quote" Annahernd null (4 innerhalb von 12 Jahren)
11. Beruflicher Weg 1999: — 22 von 24 Schilerinnen und Schilern in Berufslehre
nach der Zwischen- (mit BMS) oder Besuch einer Mittelschule
[6sung — 1 Schulerin Privatschule (Juventus Zurich)
— 1 Schulerin Berufseinstiegsjahr
12. Lehrkrafte / Zwei vollamtliche Sekundarlehrer plus Fachlehrkréfte fur einzelne
Betreuer: Spezial- Lektionen (insgesamt 83 bis 91 Lektionen
ausbildung
13. Besonderheiten — Die Nachfrage (maximal 28 Platze) ist durch die eigene Schul-

gemeinde gedeckt, das heisst, es ist kein Angebot fur die
Region!

— Das Freiwillige 10. Schuljahr ist nur flr Absolventinnen und
Absolventen der Sekundarschule.
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Beilage 1.04

Gestalterischer Vorkurs der GBS St.Gallen

1. Schulort

Schule fur Gestaltung, GBS St.Gallen

2. Schultrager

Stadt St.Gallen

3. Finanzierung

Finanzierung: Bund
Kanton

Schulgelder
Stadt St.Gallen (deckt den Restbetrag)

Schulgelder (Kosten fir Eltern):
Die Schulgelder richten sich nach dem Wohnort der Schiler/innen:

Wohnort Schulabgéanger Berufsabganger/
Maturanden
Stadt St.Gallen kein Schulgeld Fr. 3'300.—
Kanton St.Gallen Fr. 6'000.— Fr. 7'000.—
andere Kantone u. FL  Fr. 7'500.— Fr. 8'000.—
Ausland Fr. 8'500.— Fr. 8'500.—

Verschiedene Gemeinden Ubernehmen das Schulgeld ganz oder
teilweise, wenn der Vorkurs unmittelbar nach der Volksschule
besucht wird. AR sowie FL bezahlen das volle Schulgeld.

Fr.1'096'000.00
909'600.00

Budget 2000: Aufwand
Ertrag Fr.

4. Gesetzliche
Grundlagen

— BBG Art. 27 Absatz 3
— EG-BBArt.9
— Reglement "Der Vorkurs"

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

Der Vorkurs vermittelt eine breite gestalterische Grundausbildung.
Er dient der Abklarung von Begabung, Eignung und Berufsfindung.
Er schafft die Voraussetzungen fir die Ausbildung in einer gestalte-
rischen Berufslehre sowie flur die Weiterbildung an einer Hoch-
schule fur Gestaltung und Kunst (HGK und Fachhochschule).

6. Aufnahmekriterien /

-verfahren

Aufnahmekriterien sind:

— vorhandene Fahigkeiten an Technik und Gestaltungsvermégen
— Vorstellungskraft

— Beobachtungsgabe

— Durchhaltevermdgen, Ausdauer

— Entwicklungsfahigkeit

— Eigenstandigkeit

— kreatives Potential, Flexibilitat

Das Aufnahmeverfahren erstreckt sich tber 2 Monate:
1. Teil: Verschiedene Themen als Hausaufgaben
2. Teil: 2 Tage Prufung an der Schule fir Gestaltung
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Beilage 1.04

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

1 Jahr, Tagesschule mit 40 Lektionen je Woche
Beginn und Ende mit dem Schuljahr der GBS (August bis Juli)

8. Lehrplane (Facher,
Stundentafeln)

Es werden 3 Vorkursklassen im Anschluss an die Volksschule
gefuhrt (V ABC) und eine Vorkursklasse im Anschluss an eine
Berufsbildung oder Mittelschulausbildung (V D).

Der Vorkurs D ist kein Briickenangebot !

Facher V ABC: Gegenstandliches Zeichnen, Farbe, Form, Drei-
dimensionales Gestalten, Fotographie, Schrift, Konstruktives Zeich-
nen, Textibung, Kunstbetrachtung, Sport.

Féacher V D: Dreidimensionales Gestalten, Fotografie, Schrift, Kon-
struktives Zeichnen, Farbenlehre, Farbe und Form/ Projektarbeit,
Figurliches Zeichnen.

9. Absolventinnen und
Absolventen

V ABC

Jahreskurs weiblich maénnlich  Total CH  Andere Nat.
1995/96 32 22 54 47 7
1996/97 37 18 55 53 2
1997/98 28 26 54 50 4
1998/99 35 19 54 51 3
1999/00 40 14 54 47 7
2000/01 33 21 54 48 6
VD

1995/96 11 6 17 17 -
1996/97 8 9 17 14 3
1997/98 12 5 17 14 3
1998/99 14 3 17 17 -
1999/00 14 3 17 16 1
2000/01 12 5 17 15 2

10. "Drop-out-Quote"

in den letzten 10 Jahren kein einziger Austritt

11. Beruflicher Weg
nach der Zwischen-
[6sung

V _ABCD: Schulen fur Gestaltung, andere Schulen, !_Berufslehren
vorwiegend im gestalterischen/musischen Bereich, Ubergangsjahr
(Sprachen, Praktika), keine Entscheide (je Jahr 1-3)

V D: Hochschulen fiir Gestaltung und Kunst, andere Schulen,
Berufslehre im gestalterischen Bereich, Sprachaufenthalt, gestalte-
rische Praktika

12. Lehrkrafte /
Betreuer: Spezial-
ausbildung

Zeichenlehrer/innen, Kunsthistoriker/innen, Fotografen und Foto-
grafinnen, Bildhauer/innen, Grafiker/innen, Architekten und Archi-
tektinnen und Berufsschulehrer und Berufsschullehrerinnen

13. Besonderheiten
Spezialitaten

— je Jahr rund 300 Anmeldungen fir 71 Ausbildungsplatze
einzige Schule im Kanton mit diesem Angebot

Einzugsgebiet : SG, TG, Al und AR, FL, GR, SH, GL und Oster-
reich
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Beilage 1.05

Hauswirtschaftliche Vorkurse der GBS St.Gallen

1. Schulort

GBS St.Gallen, Abt. 8, Kugelgasse 19, 9004 St.Gallen

2. Schultrager

Stadt St.Gallen

3. Finanzierung

Kostenaufteilung: Bund (hauswirtschaftl.Verordnung, 915.2)
Kanton
Stadt St.Gallen

Eltern, resp. Wohnortgemeinde der Schiler/innen (Stadtschu-
ler/innen: kein Schulgeld, Kanton St.Gallen Fr. 8'000.—,
ausserkantonale Schiler/innen Fr. 10'000.-)

Gesamtrechnung 1998:
Aufwand Fr. 2'399'989.80 Ertrag Fr. 2'175'611.20

4. Gesetzliche
Grundlagen

— EG-BBArt.9
— Verordnung Uber die hauswirtschaftliche Ausbildung

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

Die Vorkurse richten sich an berufsentschlossene Schiler/innen,
die motiviert sind, sich in einem anspruchsvollen einjahrigen Kurs
auf ihr zukUnftiges Berufsziel vorzubereiten.

6. Aufnahmekriterien /
-verfahren

— Abgeschlossene 3. Sekundar- oder Realklasse
— absolvierte Schnuppertage im angestrebten Berufsfeld
— Motivation flr ein zusatzliches Schuljahr

— Beurteilung der Zeugnisse der letzten 3 Semester
— Empfehlung der Vorgangerschule

— personlicher schriftlicher Bericht

— evtl. zusatzliches Aufnahmegesprach

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

1 Jahr, Vollzeitausbildung mit mindestens 36 Wochenlektionen
Beginn und Ende mit dem Schuljahr der GBS (August bis Juli)
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Beilage 1.05

8. Lehrplane (Facher, |3 Typen: A Allgemeinbildende Richtung
Stundentafeln) fur weiterfihrende Schulen, Berufslehren,

Berufslehren mit Berufsmaturitat
B Gestalterische Richtung
fur gestalterische Berufe, kiinstlerische Ausbildun-
gen, gewerbliche Berufe
C Naturwissenschatftliche Richtung
fur medizinische Berufslehren, pflegerische Ausbil-
dungen, technische Berufslehren
Féacher(alle): Deutsch / Lebenskunde, Rechnen, Gestalten,
Hauswirtschaft, Sport, Gesang
A: Englisch, Informatik, Arbeitstechnik, Franzésisch
B: Englisch, Informatik, Arbeitstechnik, Zeichnen / Werken, Theater
C: Ernahrungslehre, Humanbiologie, Chemie, Physik, Terminologie
9. Absolventinnen und |Jahreskurs weiblich mannlich Total
Absolventen 1995/96 145 19 164
1996/97 155 21 176
1997/98 148 23 171
1998/99 133 26 159
1999/00 135 11 146
2000/01 123 32 155

10. "Drop-out-Quote" In den letzten 4 Jahren durchschnittlich unter 2%, meistens

wahrend der Probezeit (erste 10 Schulwochen)

11. Beruflicher Weg Die Schiler/innen sind fast durchwegs in der vorgesehenen Berufs-
nach der Zwischen- |richtung gelandet (98% in den letzten 4 Jahren, eine genaue Statis-
[6sung tik ist vorhanden)

12. Lehrkrafte / — Sekundarlehrkrafte fir den allgemein bildenden Teil (teilweise
Betreuer: Spezial- mit Zusatzausbildung fur Musik, Turnen und Informatik)
ausbildung — Werklehrer/innen und Hauswirtschaftslehrerinnen fiir den prakti-

schen Teil (teilweise mit SIBP-Zusatzausbildung)
— Spezialisten fur Kleinstpensen (Theater, Informatik)
13. Besonderheiten — Die Schule garantiert einen qualitativ hochstehenden Unterricht

Spezialitaten

mit gut ausgebildeten Lehrkraften.

— Von den Schiiler/innen wird sehr viel Eigenverantwortung, Moti-
vation und Eigeninitiative verlangt.

— Der kursorische Unterricht richtet sich nach den Beddrfnissen
der Abnehmer. Er wird unterstitzt durch Sonderveranstaltun-
gen, welche ebenfalls auf die Anforderungen der Berufswelt ab-
stutzen (Projektarbeit, Schlussprifungen, Lern- und Arbeits-
strategien, neue Lern- und Arbeitsformen).

— Dadurch erreicht die Schule eine fast 100%ige Erfolgsquote in
der Abgangsstatistik (Punkt 11).
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Beilage 1.06

Kantonale Haushaltungsschule Broderhaus

1. Schulort

Sargans

2. Schultrager

Kanton St.Gallen

3. Finanzierung

Kostenaufteilung: Elternbeitrage
Kanton (Defizitgarantie)
Bund
Beitrag FL: Fr. 8'000.— je Schilerin/Jahr
(deshalb gleiche Preise wie SG)

Kosten fur Schilerinnen:
Kt. SG/ FL: Halbjahreskurs extern: Fr. 2'700.— / intern: Fr. 3'200.—
Jahreskurs extern: Fr. 4'900.— / intern: Fr. 5'900.—

Andere Kt.: Halbjahreskurs extern: Fr. 4'300.— / intern: Fr. 4'800.—
Jahreskurs extern: Fr. 7'800.— / intern: Fr. 8'800.—

Far alle: Einschreibegebihr: Fr. 100.—
Anzahlung Materialgeld Fr. 500.—

Budget: Fr. 600'000.—

4. Gesetzliche
Grundlagen

— EG-BBArt.9
und VO zum EG-BB (Berufsbildungsverordnung) Art. 42 bis
— Verordnung Uber die hauswirtschaftliche Ausbildung

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

— Unsere Hauptaufgabe besteht darin, jungen Menschen fachli-
che, wirtschaftliche und allgemeine Grundlagen des Lebens zu
vermitteln.

— Besonderes Augenmerk wird auf Kreativitéat, Teamarbeit, Férde-
rung der Handgeschicklichkeit und Selbstandigkeit gelegt.

— Die Schule vermittelt die Grundlagen fur hauswirtschaftliche,
soziale oder allgemeine Berufe und

— zugleich wird die Zeit vor der Berufsausbildung zielgerichtet und
sinnvoll genutzt.

6. Aufnahmekriterien /
-verfahren

Erflillte gesetzliche Schulpflicht (9 Jahre),
Sekundar-, Real- und gute Werkschilerinnen

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

Vollzeitkurse a 40 bzw. 20 Wochen
Jahreskurs: August bis Juli
Halbjahreskurs: August bis Januar und Februar bis Juli
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Beilage 1.06

8. Lehrplane (Facher,
Stundentafeln)

Féacher: Kochen, Ernahrungslehre, Hauswirtschaft, Handarbeit,
Kleidernéhen, Werken, Lebenskunde, Deutsch Staatskunde,
Rechnen/Buchhaltung, Englisch, Informatik, Turnen

Blockkurse: Krankenpflege, Kinderpflegekurs, Bigeln
Freifdcher: Nothelferkurs, Selbstverteidigungskurs
Intensivwoche auswaérts und Exkursionen

9. Absolventinnen und
Absolventen

Jahr 1.HIK+JK 2.HIK Total CH FL And. Nat.

1995/96 32 6 38 23 0 5
1996/97 31 8 39 32 7
1997/98 32 4 36 26 6 4
1998/99 31 4 35 25 8 2
1999/00 26 6 32 26 6
2000/01 29 6 35 25 7 3

Diese Kurse wurden bis jetzt nur von Madchen besucht.

10. "Drop-out-Quote”

rund 3%

Grunde : Uberforderung
Welschlandaufenthalt bevorzugt nach Schulbeginn
kurzfristig noch eine Lehrstelle gefunden

11. Beruflicher Weg
nach der Zwischen-
[6sung

Von den 148 Schiilerinnen in den letzten 4 Jahren wurden die
folgenden beruflichen Ausbildungen ergriffen:
41 Verkauferin
16 Hauspflegerin
15 Krankenschwester DN 1 und 2
14 Kaufmannische Angestellte/ Blroangestellte
12 Pflegeassistentin
11 Beruf im Hotelfach
8 Handarbeitslehrerin
6 Kleinkindererzieherin
5 Dentalassistentin
jie3 Kochin, Gartnerin,
je 2Coiffeuse, Medizinische Praxisassistentin, Kindergartnerin,
Konditorin, Floristin
el Sozialpadagogin, Malerin, Kosmetikerin, PTT-Angestellte

Einige Schulerinnen besuchen den Halbjahreskurs nach einer
Berufslehre.

12. Lehrkrafte /
Betreuer: Spezial-
ausbildung

Handarbeits- und Hauswirtschaftslehrerin
Krankenschwester
Werklehrerin

13. Besonderheiten
Spezialitaten

Ein wesentlicher Teil der Ausbildung im Broderhaus ist das Leben
im Internat ( Schilerinnen aus der ndheren Umgebung schlafen zu
Hause). Weg von zu Hause wird gelernt, zusammen mit Gleichaltri-
gen zu leben und zu arbeiten.
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Beilage 1.07

Sarganserlander Sozialjahr SSJ

1. Schulort Sargans
2. Schultrager Frauenarbeitsgemeinschaft Sarganserland FAGS
3. Finanzierung Kostenaufteilung:  Elternbeitréage

Kostenbeitrag Politische Gemeinden
Praktikantenlohne
Subventionen Bund und Kanton

Kosten fur Schiler/innen (Eltern), ab Schuljahr 2000/01:
Schulgeld Fr. 1'900.— je Schuler/in und Schuljahr
Materialgeld Fr. 200.—

Einschreibegebuhr Fr.  50.—

Budget 1999: Aufwand Fr. 281'600.—  Ertrag Fr. 283'000.—

4. Gesetzliche — BBGArt. 49, Abs. 5
Grundlagen — EG-BBArt. 9

5. Leitlinien / Leitbild — Das SSJ ist ein freiwilliges Zwischenjahr fur Jugendliche, das
Adressaten Einblick in verschiedene theoretische und praktische Lebens-

bereiche ermdglicht.

— Der Besuch des SSJ vermittelt eine gute Grundlage fur einen
sozialen oder pflegerischen Beruf, und die Zeit vor der Berufs-
ausbildung kann zielgerichtet und sinnvoll genutzt werden.

— Ausbildungsziele:

— Persdnlichkeitsentwicklung und positive Arbeitshaltung
fordern,

— Selbstandigkeit und Eigenverantwortung entwickeln,

— Zusammenleben in einem neuen Familienkreis,

— Zusammenarbeit in grossen und kleinen Gruppen,

— Engagement im Dienst an Kranken, Betagten und
Behinderten

6. Aufnahmekriterien/ |- Erfullte gesetzliche Schulpflicht
-verfahren — Einsichtnahme in die Zeugnisse; nach Bedarf Riicksprache mit
den Oberstufenlehrpersonen

— Aufnahmegesprach mit der Schilerin/dem Schiler
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Beilage 1.07

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

Jahreskurs, Eintritt nach den Sommerferien
1. Schulblock als Vorbereitung auf Familienpraktikum 7 Wochen

2. Herbstferien 1 Woche

3. Familienpraktikum 15 Wochen
Weihnachtsferien wahrend des Praktikums 1 Woche

4. Seminarwoche 1 Woche

5. Zweiter Schulblock
als Vorbereitung auf das Spital- und Heimpraktikum 5 Waochen

6. Spital- und Heimpraktikum 16 Wochen
7. Schlusswoche 1 Woche
8. Sommerferien 5 Wochen

8. Lehrplane (Facher,
Stundentafeln)

12 Schulwochen & 40 Lektionen und
1 Seminarwoche nach speziellem Plan

Facher:

Deutsch, Rechnen, Naturwissenschaften, Staats-/Rechtskunde,
Ern&hrungslehre

Kochen, Hauswirtschaft, Handarbeit

Psychologie, Werken, Turnen, Sauglingspflege, Krankenpflege
Verschiedenes:

Berufsberatung, Budgetberatung, Korperpflege/Kosmetik, Exkur-
sionen, Seminarwoche

9. Absolventinnen und
Absolventen

Jahr Madchen Burschen Total CH  Andere Nat.
1996/97 33 33 30 3
1997/98 32 32 31 1
1998/99 31 1* 32 29 3
1999/00 29 2 31 28 3
2000/01 32 32 29 3

* Ubertritt in eine andere Schule nach dem 1. Semester

10. "Drop-out-Quote"

rund 3% jahrlich
Grinde : Krankheit, Schulubertritt, Lehrbeginn

11. Beruflicher Weg
nach der Zwischen-
[6sung

In den folgenden Berufen (Reihenfolge nach Haufigkeit):
Krankenschwester DN 1 und 2, Medizinische Praxisassistentin,
Pflegeassistentin, Hauspflegerin, Kindergartnerin,
Kaufmannische Angestellte, Blrolehre, Verkaufsberufe,
Backer/Konditor, Floristin, Servicefachangestellte,
Hotelfachassistentin, Coiffeuse, Malerin

12. Lehrkrafte /
Betreuer: Spezial-
ausbildung

Anerkannte Lehrerdiplome der Volksschulstufe,
fur bestimmte Facher entsprechende Spezialaushbildungen

13. Besonderheiten
Spezialitaten

— Mischform zw. Schule und Praktika mit individueller Betreuung
— Grundvertrag mit Schalerin/Schiiler; Vertrage mit Praktikums-
familien sowie Spitalern und Heimen

— Praktika werden zum Tell fUr die kiinftige Berufsausbildung

anerkannt
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Beilage 1.08

Vorlehre

1. Schulort

Rapperswil, Wattwil, Buchs, St.Gallen (GBS und BDH)

2. Schultrager

Trager der jeweiligen Berufsschule

3. Finanzierung

Kosten fur 3 Halbtage Fr. 1200.- fir 5 Halbtage 1800.-
Aufwand: Lohnkosten, Mietkosten in Berufsschule
(versch. Berechnungsarten)
Ertrag: - Bundes- und Kantonssubventionen rund 52.— Franken je
Lektion
— Kursgeld der Teilnehmer
— zusatzlich 20% des Bundesbeitrages (aus Lehrstellen-
beschluss 1 bis Ende 2000, Fortfihrung
unter Lehrstellenbeschluss 2 bis Ende 2004)

4. Gesetzliche
Grundlagen

— BBG Art.49, Abs. 5
— EG-BBArt.9

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

Die Vorlehre erleichtert Jugendlichen die Aufnahme in eine Lehre
oder Anlehre, sie gibt Entscheidungshilfen fir eine Lehre oder An-
lehre, sie hilft die Zeit nach Schulschluss bis zum Lehrbeginn zu
Uberbricken (Berufseinstiegsjahr), sie verbessert die Deutsch-
kenntnisse und schliesst Liicken in der Ausbildung der Oberstufe.

6. Aufnahmekriterien /
-verfahren

Die Zuweisung erfolgt meist durch Beratungsstellen (Berufsbera-
tung, Sozialdienste) in Zusammenarbeit mit den Oberstufenlehr-
personen.

Uber die Aufnahme entscheidet die Berufsschule.

Mit einem Eignungstest nimmt sie die Einteilung in verschiedene
Niveauklassen vor. In der Regel findet ein Aufnahmegesprach statt.

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

Teilzeit, 2 bis 5 Halbtage je Woche wahrend einem Jahr, kann auf 2
Jahre verlangert werden

8. Lehrplane (Facher,
Stundentafeln)

Allgemeiner Facherplan:

Deutsch, Mathematik, Naturlehre, Berufskunde, Sozialkunde, evtl.
Informatik

Die Schulen haben keine gemeinsamen Lehrplane, da die Teilneh-
mer sehr unterschiedliche Vorkenntnisse haben (Sekundarschdler,
Realschiler, unterschiedliche Deutsch- und Mathematikkenntnisse,
usw.).

Der Stundenplan ist von der Niveauklasse und Schule abhéngig.
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Spezialitaten

Beilage 1.08
9. Absolventinnen und |Schuljahr Total weiblich  mannlich Auslander
Absolventen 1994/95 178 72 106
1995/96 120 36 84
1996/97 134 46 88
1997/98 215 78 137 150
1998/99 224 112 112 169
1999/00 253 153
2000/01 213 95 118 156
10. "Drop-out-Quote" Wenig (Buchs rund 3 von 50 je Jahr)
Grinde: Ruckkehr in die Heimat
Arbeit als Vollstelle gefunden
personliche Probleme
11. Beruflicher Weg Lehre, Anlehre, Arbeit, nichts
nach der Zwischen-
[6sung
12. Lehrkrafte / Oberstufenlehrer eignen sich sehr gut,
Betreuer: Spezial- auch einzelne Berufsschullehrer unterrichten in der Vorlehre,
ausbildung gute Sprachlehrer fir Fremdsprachige
13. Besonderheiten — Flexibilitdt : Eintritt jederzeit,

von 1 Tag bis 5 Halbtage ausbaubar
— Betreuung durch Berufsberatung, wenig bis gar nicht durch
Schule
— Kontakte zu Lehrlingen, damit grosse Motivation, selber eine
Lehre zu starten
— Kontakte zu Berufskundelehrern
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Beilage 1.09

Hauswirtschaftsjahr

1. Schulort

Hauswirtschaftliches Bildungszentrum Custerhof, Rheineck
Berufsbildungszentrum Wil, Kantonale Berufsschule Ziegelbriicke,
Berufsschule Herisau

2. Schultrager

Trager der jeweiligen Berufsschule,
ausgenommen Ziegelbriicke: Trager Kanton St.Gallen

3. Finanzierung

Wie Vorlehren: Bund 32 %, Kanton 35 %

4. Gesetzliche
Grundlagen

e Bundesgesetz lber die Berufshildung (BBG) Art.49 Abs. 5
e Einflhrungsgesetz zum Berufsbildungsgesetz (EG-BB) Art. 9
e Reglement Hauswirtschaftsjahr vom 1. Januar 2000

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

Absolventinnen und Absolventen des Hauswirtschaftsjahres lernen,
Arbeiten, die in einem privaten oder bauerlichen Familienhaushalt
anfallen, fachgerecht auszufihren.

In einem bauerlichen Haushalt helfen sie ausserdem im Garten und
im landwirtschaftlichen Betrieb mit.

Der Jahreskurs eignet sich fur Schulabgangerinnen/Schulabganger
der Volksschul-Oberstufe als Vorbereitung auf einen hauswirt-
schaftlichen, sozialen oder pflegerischen Beruf.

6. Aufnahmekriterien /
-verfahren

Ausbildungsvertrag fur das Hauswirtschaftsjahr in einem privaten
oder bauerlichen Haushalt.

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintrittsdaten

— 1 Jahr, Beginn und Ende mit dem Schuljahr der zustandigen
Schule

— je Woche 1 Schultag und 4 bis 4 %2 Tage praktische Arbeit im
Betrieb (privater oder bauerlicher Haushalt)

8. Lehrplane (Facher,
Stundentafeln)

Erteilte Facher in der Berufsschule:
Ernahrung/Verpflegung/Selbstversorgung/Gastebetreuung

100 Lektionen
Hausdienst/Wascheversorgung/Gesundheits- und Sozialwesen

80 Lekt.
Textilarbeit 60 Lekt.
Allgemeinbildung 80 Lekt.
Gartenbau (Sommerhalbjahr) 20 Lekt.
Sport (Winterhalbjahr) 20 Lekt.

9. Absolventinnen

Erster Jahreskurs Schuljahr 2000/01: 103 Madchen
(einschliesslich AR, Al, GL)
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Beilage 1.09

10.

"Drop-out-Quote”

noch keine Angaben mdglich

11.

Beruflicher Weg
nach der Zwischen-
I6sung

noch keine Angaben mdglich

12 Lehrkrafte / Hauswirtschafts- und Handarbeitslehrerinnen
Betreuer: Spezial- Allgemeinbildende Lehrpersonen (Oberstufe oder Berufsschule)
ausbildung

13. Besonderheiten — Das Hauswirtschaftsjahr wird ab Beginn des Schuljahres

Spezialitaten

2000/01 als Ersatz fur die einjahrige Haushaltlehre angeboten.

— Am Schluss des Hauswirtschaftsjahres wird den Absolventin-
nen/ Absolventen ein kantonaler Ausweis zusammen mit dem
Notenblatt ausgehéndigt.

— Nach Abschluss des Hauswirtschaftsjahres kénnen Absolven-
tinnen, die das gleiche Ausbildungsniveau (Praxis und Theorie)
wie die Hauswirtschafterinnen nach dem 1. Lehrjahr erreicht
haben, direkt in das 2. Jahr der dreijahrigen Berufslehre "Haus-
wirtschafterin" wechseln, sofern ein geeigneter Ausbildungsplatz
gefunden wird.
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Beilage 1.10

Motivationssemester "Passage"

1. Schulort

Rorschacherberg, Stadt St.Gallen sowie Regionen des Kantons

2. Schultrager

Amt fur Arbeit St.Gallen

3. Finanzierung

Das Motivationssemester wird ausschliesslich tber die Arbeits-
losenversicherung finanziert.

Dazu gehdoren die Projektkosten (Material, Infrastruktur, Leitung)
und eine Teilnehmerentschadigung von Fr 400.- bis 450.- je Monat.

4. Gesetzliche
Grundlagen

— Arbeitslosenversicherungsgesetz (AVIG) Art. 64 Abs. 1 Bst. ¢
— Verordnung dazu (AVIV) Art. 97 b sowie dazugehdrige Kreis-
schreiben des seco .

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

a) Zielgruppe:
Jugendliche, die nach der Erfullung der gesetzlichen Schulpflicht

keine Stelle oder Lehrstelle gefunden oder die Lehre abgebrochen
haben und beim RAV als arbeitslos gemeldet sind.

Mit dem Motivationssemester soll den Jugendlichen der Einstieg ins
Erwerbsleben erleichtert werden.

b) Konzept Passage:

Ziele des Motivationssemesters:

1. Entwicklung von realistischen Berufs- und Ausbildungs-
perspektiven

2. Vorbereitung auf die Berufswelt

3. Dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt

4. Positive Identifikation mit gesellschaftl. Rahmenbedingungen

Inhaltliche Schwerpunkte:

1. Starkung der Personlichkeit

2. Verbesserung der gesellschaftlichen Einbindung
3. Forderung der fachlichen Fahigkeiten

Methodische Grundsatze:

— Projektorientiertes Arbeiten (alltagsrelevante Tatigkeiten bis hin
zu kreativen oder praktischen Produkten)

— Alltagsbezogenheit : Kennenlernen der realen Arbeitswelt
(Praktika), Community work, Vernetzung mit Gewerbe und Aus-
bildungseinrichtungen

— Lernen durch Erleben in der Natur (Expeditionen usw.)

— Ressourcen- und lésungsorientiert: Fordern, wo Talente liegen,
Mut bekommen flir neue Lern- und Erfahrungsbereiche

— Vielseitigkeit und Flexibilitdt: Wer bin ich? Was kann ich?...

— Stufenstrukturen: Zielvertrag und Ubernahme von Verantwor-
tung bis hin zu Leadership-Funktionen
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Beilage 1.10

6. Aufnahmekriterien/
-verfahren

— Voraussetzung ist die erfullte obligatorische Schulpflicht. Fur die
Aufnahme muss jemand beim RAV als arbeitslos gemeldet sein.

- Die Anmeldung erfolgt entweder auf Empfehlung der Berufs-
beratungsstelle, der Oberstufenlehrpersonen oder direkt aus
eigener Initiative.

7. Dauer Vollzeit / Teil-
zeit, Eintritts-daten

6 Monate als Vollzeitprogramm
kann bei Bedarf bis um weitere 6 Monate verlangert werden

Eintritt in der Regel 1. April und 1. Oktober
(Zwischeneintritte bis 8 Wochen nach Programmstart moglich)
Ausstiege fur einen Stellenantritt sind jederzeit moglich!

8. Lehrplane (Facher,
Stundentafeln)

Schulischer Teil (rund 25%):

Vertiefung von schulischem Wissen, Projektarbeit
Personlichkeitsorientierter Teil (rund 25%):

Gruppenbildung, Biographiearbeit, wirtschaftliche und kulturelle
Strukturen der Wohngemeinde (Community-work)
Arbeitsbezogener Teil (rund 50%):

Praktikumssuche und Praktikum

9. Absolventinnen und
Absolventen

60% mannliche, 40% weibliche Jugendliche

Herkunft: Schweiz 40%, Osteuropa 38%, Tirkei 9%, Andere Lander
13%

Vorgangige Dauer der Arbeitslosigkeit: 1 - 15 Monate

Vorherige Tatigkeit: Schulabgangerinnen und -abganger 65%,
Lehrabbrecherinnen und -abbrecher 35%.

Verweildauer in Passage:
14 Tage bis 12 Monate, im Durchschnitt 5 Monate

10. "Drop-out-Quote"

Grosstenteils fur Stellenantritte, auch Lehrstellen- und Anlehr-
stellenantritte

Im Motivationssemester sind Austritte in der Regel ein Zeichen von
Erfolg !

11. Beruflicher Weg
nach der Zwischen-
[6sung

Stelle/ Lehrstelle 62%, andere Arbeit 15%, unbekannt 7%, Abbruch
3%, ohne Stelle 6%, Ubertritt als Leader (Verlangerung) 5%

12. Lehrkrafte /
Betreuer: Spezial-
ausbildung

Die Programmleitungen verfiigen lber eine padagogische und/oder
sozialpadagogische Ausbildung.

13. Besonderheiten
Spezialitaten

Sozialpadagogische und erlebnispadagogische Ausrichtung
— Ressourcen- und losungsorientierte Arbeitsweise
Projektorientiertes Arbeiten
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Beilage 1.11

Motivationssemester "fit4job"s

1. Schulort

Heiden

2. Schultrager

Swissmechanic und Verband Schreinermeister und Fenster-
fabrikanten des Kantons St.Gallen;
Auftraggeber: Amt fir Arbeit St.Gallen

3. Finanzierung

Das Motivationssemester wird ausschliesslich tber die Arbeits-
losenversicherung finanziert. Dazu gehéren die Projektkosten
(Material, Infrastruktur, Leitung) und eine Spesenentschadigung
sowie Taschengeld fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

4. Gesetzliche
Grundlagen

— Arbeitslosenversicherungsgesetz (AVIG) Art. 64 Abs. 1 Bst. ¢
— Verordnung dazu (AVIV) Art. 97 b sowie dazugehdérige Kreis-
schreiben des seco .

5. Leitlinien / Leitbild
Adressaten

a) Zielgruppe:

Jugendliche, die nach der obligatorischen Schulzeit keine Arbeits-
oder Lehrstelle gefunden haben oder welche die Lehre oder eine
weiterfihrende Schule abgebrochen haben und beim RAV als
arbeitslos gemeldet sind.

Mit dem Motivationssemester soll den Jugendlichen der Einstieg ins
Erwerbsleben erleichtert werden.

b) Konzept fit4job:

Ziele des Motivationssemesters:

1. Wahl eines Ausbildungsweges bzw. dauerhafte Eingliederung in
den Arbeitsmarkt

2. Schliessen von Liicken im Schulwissen

3. Foérderung der handwerklichen Fahigkeiten

4. Auseinandersetzung mit der personlichen Arbeitssituation und -
motivation

5. Foérderung der Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz

Inhalte:

1. Werkstattbetrieb Holz uOnd Metall

2. Kennen lernen von Werkstoffen, Handwerkzeugen, Maschinen
und Arbeitstechniken

3. Herstellen von einfachen Gegenstanden

4. Erwerb von materialspezifischen Fachkenntnissen

5. Bildungsteil: Personlichkeitsbildung, Integration in den Arbeits-
markt, Deutsch, Mathematik, Informatik

6. Praktikum in einem Betrieb der Wirtschaft.

Phase A:Arbeit in der Werkstatt (3 Tage), Bildungsteil (2 Tage);

Phase B:Arbeit in einem Praktikumsbetrieb (4 Tage), Bildungs-
teil (1 Tag).

Der Ubertritt von Phase A in Phase B kann erfolgen, sobald die

notwendigen Qualifikationen erfillt sind.

5
Beilage 1.
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Beilage 1.11
6. Aufnahmekriterien/ |- Voraussetzung ist die erfiillte obligatorische Schulpflicht. Fur die
-verfahren Aufnahme muss jemand beim RAV als arbeitslos gemeldet sein.
- Die Zuweisung erfolgt tber das RAV.
7. Dauer Vollzeit / Teil- |6 Monate, Verlangerung bis héchstes 12 Monate méglich
zeit, Eintritts-daten Eintritt in der Regel im September sowie ab Oktober jeweils am
ersten Montag im Monat.
Ausstiege fur einen Stellenantritt sind jederzeit moglich!
8. Lehrplane (Facher, |Vgl. Angaben in Ziff. 5.
Stundentafeln)
9. Absolventinnen und |Das Angebot ,fit4job“ startete im September 2004. Aus diesem
Absolventen Grund kénnen noch keine reprasentativen Angaben bezlglich der
Absolventinnen und Absolventen gemacht werden.
10. "Drop-out-Quote” Vgl. Angabe in Ziff. 9.
11. Beruflicher Weg Vgl. Angabe in Ziff. 9.
nach der Zwischen-
[6sung
12. Lehrkrafte / Die Programmleitung in der Werkstatt wird durch Fachpersonen aus
Betreuer: Spezial- den Bereichen Holz und Metall wahrgenommen. Im Bildungsteil
ausbildung unterrichten Fachpersonen aus Erwachsenenbildung und Berufs-
schule.
13. Besonderheiten — Nahe zur Praxis

Spezialitaten

— Tragerschaft liegt bei den Berufsverbanden Swissmechanic und
Verband Schreinermeister und Fensterfabrikanten des Kantons
St.Gallen
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Beilage 2

Die vorgeschlagenen drei neuen Brickenangebots-Typen

In Zukunft sollen in unserem Kanton drei grundséatzlich verschiedene Briickenangebote als
Vorbereitung fir den Einstieg in die berufliche Ausbildung besucht werden kénnen:

Angebot Zielgruppen Ziele / Inhalte
Berufs- Typ A : Allgemein
vorbereitun 0S- | Fur Realschulabgéngerinnen und -abgénger mit | —  Intensiver Berufswahlunterricht mit
iahr Defiziten in schulischen Féachern bzw. in Sozial- Schnupperwochen und Praktika
ja (eventuell auch in Einfihrungs-

(Ein vorwiegend schuli-
sches Jahr mit der Még-
lichkeit fur langere Prak-
tika)

oder Selbstkompetenz, welche fiir den Einstieg
ins Berufsleben notwendig sind und welche
durch zusétzliche schulische Forderung aufge-
arbeitet werden kénnen.

Typ G : Vorkurs fur Gestaltung

Fur Jugendliche, die einen gestalterischen
Beruf anstreben

kurszentren)

—  Gezielte schulische Forderung zur
individuellen Vorbereitung auf die
angestrebte Berufsausbildung:
Fachunterricht, Kern- und Wahl-
fachangebot, Projektunterricht und
Spezialwochen (evt. Sprachauf-
enthalte)

— Vermittlung einer breiten gestal-
terischen Grundausbildung als
Voraussetzung fur eine Lehre in
einem gestalterischen Beruf.

—  Abklarung von Begabung,
Eignung und Berufsfindung

Vorlehre

(ein Berufspraktikum
oder verschiedene
Berufspraktika mit
schulischer Ergénzung)

Fir leistungswillige Jugendliche ohne Lehr-
oder Anlehrstelle, welche die Zeit bis zum An-
tritt der Berufsbildung vor allem fir praktische
Berufserfahrungen nutzen und ihre Chancen
auf dem Lehrstellenmarkt verbessern méchten.

Fir alle Oberstufen-Abgéangerinnen und
-Abgéanger

— Bewahrung in der Praxis in einem
Praktikumsbetrieb (oder in Einfuh-
rungskurszentren) wahrend 4 bis 8
Halbtagen

— Unterricht in einer Berufsschule in
Niveauklassen, wahrend 2 bis 5
Halbtagen

— Vorbereitung auf eine Berufsaus-
bildung

—  Betreuung wahrend der Praktika,
und auf Wunsch Nachbetreuung in
der (An)lehre
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Beilage 2

Integrations-
kurse

(Kurse zur sprachlichen,
kulturellen und sozialen
Integration)

Typ A (fur fremdsprachige Jugendliche)
Far nicht (mehr) schulpflichtige Immigrantinnen
und Immigranten mit grossen sprachlichen

Defiziten aber auch anderen schulischen
Wissensliicken.

Typ B:

Fir Absolventinnen und Absolventen von Klein-
und Werkklassen,

fur Jugendliche mit sozialen und padagogi-
schen Defiziten
(Motivations- und Disziplinarprobleme),

oder fir jugendliche Stellensuchende.

Intensiv-Sprachunterricht

gezieltes Fullen schulischer
Wissensliicken, individuelle
Forderung

Integration fordern: sprachlich,
kulturell und sozial

Hilfe und Unterstitzung bei der
Berufsfindung

neu motivieren fur den Eintritt ins
Berufsleben und unterstiitzen bei
der Berufsfindung, Praxiseinsatze

gezielte Persdnlichkeitsbildung,
Starkung der Personlichkeit

Forderung der fachlichen Fahig-
keiten (Allgemeinbildung)

wenn notig, Nacherziehungs-
massnahmen
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Kantonsrat St.Gallen 22.05.01

VI. Nachtrag
zum Einfihrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung tUber die Berufsbildung

Entwurf der Regierung vom 15. Februar 2005

Der Kantonsrat des Kantons St.Gallen
hat von der Botschaft der Regierung vom 15. Februar 2005% Kenntnis genommen und erlasst

als Gesetz:

1. Das Einfihrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung tiber die Berufsbildung vom 19. Juni 19837
wird wie folgt geandert:

Vorbereitungskurse a) Angebot 1. Umfang

Art. 9. Der Kanton bietet zur gezielten Vorbereitung auf eine Berufslehre im An-
schluss an die Volksschule an:
a) das allgemeine Berufsvorbereitungsjahr und den Vorkurs fir Gestaltung;
b) die Vorlehre;
c) den Integrationskurs. Vorbehalten bleibt der Integrationskurs fur fremdspra-
chige Jugendliche nach der Gesetzgebung uber die Volksschule.

Die Regierung kann die Zahl der Klassen beschréanken, wenn die Nachfrage das An-
gebot an Aushildungsplatzen tbersteigt.

2. Inhalt

Art. 9bis (neu). Das allgemeine Berufsvorbereitungsjahr und der Vorkurs fur Gestal-
tung erleichtern Jugendlichen mit Bedarf nach Unterstlitzung die Berufswahl, klaren
Eignungen ab und schaffen die Voraussetzungen fir den Einstieg in eine Berufslehre.

Die Vorlehre erleichtert leistungswilligen Jugendlichen den Zugang zu einer Lehr-
stelle.

Der Integrationskurs erleichtert Jugendlichen mit ungeniigenden Deutschkennt-
nissen oder mit anderen Schwierigkeiten die Integration in die Arbeitswelt.

ABI 2004, e.
7 sGS2311.
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b) Kosten

Art. 9ter (neu). Die Schulgemeinde, in der sich der Jugendliche aufhélt, tragt die
Kosten nach Abzug eines Bundesbeitrags und einer Beteiligung des Jugendlichen zu
drei Funfteln. Der Kanton tragt die verbleibenden Kosten .

Die Regierung legt die Beteiligung des Jugendlichen in der Hohe von 10 bis 20 Pro-
zent der Gesamtkosten durch Verordnung fest.

2. Im Einflhrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung tiber die Berufsbildung vom 19. Juni 19838
wird "Staat" unter Anpassung an den Text durch "Kanton" ersetzt.

Das Volksschulgesetz vom 13. Januar 1983° wird wie folgt geandert:

Begriff

Art. 2. Die Volksschule besteht aus den Schultypen Primarschule, Realschule und Sekun-
darschule.

Die Primarschule umfasst das erste bis dritte Schuljahr als Unterstufe und das vierte bis
sechste Schuljahr als Mittelstufe.

Die Real- und Sekundarschule umfassen das siebte bis neunte Schuljahr als Ober-
stufe.

Art. 9bis wird aufgehoben.

Die Regierung bestimmt den Vollzugsbeginn dieses Erlasses.

8  sGS2311.
9  sGS213.1.
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