Kantonsrat St.Gallen 22.13.14

XVI. Nachtrag zum Volksschulgesetz

Antrage der vorberatenden Kommission vom 13. August 2014 fir die 1. Lesung

Art. 56 (neu im Nachtrag):  Unterricht erteilen Lehrpersonen mit unbefristetem oder befristetem
Arbeitsverhéltnis.

Art. 57: Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis wird begriindet, wenn die Lehrper-
son eine standige Stelle besetzt und fir den erteilten Unterricht ein
anerkanntes Lehrdiplom oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

Abs. 2: Streichen.
Randtitel: Unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Art. 58: Ein befristetes Arbeitsverhaltnis wird begriindet, wenn die Lehrper-

son eine nicht standige Stelle besetzt oder wenn sie fir den erteilten
Unterricht weder ein anerkanntes Lehrdiplom noch eine gleichwertige
Qualifikation besitzt, jedoch eine ausreichende Ausbildung nach-
weist und die personlichen Voraussetzungen erfuillt.

Randtitel: Befristetes Arbeitsverhaltnis

Art. 60 (neu im Nachtrag) Abs. 1: Streichen.

Abs. 2: Der Erziehungsrat stellt fest, ob eine Qualifikation einem anerkannten
Lehrdiplom gleichwertig ist.

Randtitel: Gleichwertige Qualifikation

Art. 61 (neu im Nachtrag) Abs. 1. Der Erziehungsrat verfiigt ein Berufsverbot, wenn die Eignung
fur die Lehrtatigkeit fehlt.

Abs. 2: Haben sich die Verhaltnisse wesentlich verandert, verfigt er die
Aufhebung des Verbots.

Abs. 3: Die zustandige Stelle des Staates meldet Verbot und Aufhebung
den Schulréaten des Kantons St.Gallen und den zustandigen Stellen
der Kantone, die das Lehrdiplom durch Vereinbarung anerkennen.

Randtitel: Berufsverbot
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Art. 64 (neu im Nachtrag) Abs. 1: Schulgemeinde und gewahite Lehrperson begriinden das Ar-

Abs. 2:

Randtitel:

beitsverhaltnis durch schriftlichen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Streichen.

Begriindung

Art. 67bis (neu im Nachtrag) Randtitel: e}-Kindigung des unbefristeten Arbeitsverhaltnisses

a) durch den Schulrat

Art. 68 (neu im Nachtrag) Randtitel: b) durch die Lehrperson

Art. 68bis (neu im Nachtrag) Randtitel: ¢) bei Teilung eines Pensums

Art. 68ter (neu) Abs. 1:

Abs. 2:

Randtitel:

Art. 70 (neu im Nachtrag):

Art. 71 (neu im Nachtrag):
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Das befristete Arbeitsverhéltnis, das fir langer als ein Semester
begriindet wurde, kann wie das unbefristete Arbeitsverhéltnis ge-
kindigt werden.

Mit Ablauf der Frist endet es ohne Kindigung.

Kindigung und Ende des befristeten Arbeitsverhéltnisses

Art. 70 wird aufgehoben.

Art. 71 wird aufgehoben.

Begriindung:

Die vorberatende Kommission hat vor der 1. Lesung das Bildungs-
departement eingeladen, zwischen der 1. und 2. Lesung Antrage auf
Abschaffung des Begriffs «Wahl» und damit verknupfter Begriffe
vorzubereiten. Die entsprechenden Begriffe sind Gberholt, nachdem
im Jahr 1998 die Wahl auf Amtsdauer abgeschafft und im Jahr 2012
die Begrindung des Arbeitsverhéaltnisses mit Verfligung durch die
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses mit Vertrag abgeldst worden
ist. Die Systematik der Bezeichnung der Arbeitsverhaltnisse ist zu
aktualisieren und straffen.

Die Dreiteilung

1. gewabhlte Lehrperson (standige Stelle und gentigende Ausbildung,
wenigstens 50 / 40 Prozent Beschéftigungsgrad),

2. Lehrperson mit unbefristetem Lehrauftrag (sténdige Stelle und
genlgende Ausbildung, unter 50 / 40 Prozent Beschéftigungs-
grad) und

3. Lehrperson mit befristetem Lehrauftrag (nicht sténdige Stelle o-
der nicht genligende Ausbildung)
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ist zu ersetzen durch die Zweiteilung

1. Lehrperson mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis (standige Stelle
und gentgende Ausbildung) und

2. Lehrperson mit befristetem Arbeitsverhaltnis (nicht standige Stelle
oder nicht gentigende Ausbildung).

Sodann sind begrifflich

— «Wabhlféhigkeit» durch «anerkanntes Lehrdiplom oder gleichwer-
tige Qualifikation» und

— «Ausschluss der Wabhlfahigkeit» durch «Berufsverbot»

Zu ersetzen.
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