Kantonsrat St.Gallen 51.15.19

Interpellation Surber-St.Gallen (19 Mitunterzeichnende):
«Produktivitatssteigerung auf dem Buckel der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Nach dem Entscheid der Schweizerischen Nationalbank, den Euromindestkurs fallen zu lassen,
ist bekannt geworden, dass St.Galler Unternehmen zur Produktivitatssteigerung die Arbeitszeit
fur ihre Angestellten erhdht haben. Ebenfalls denken Unternehmen dariiber nach, Euroléhne fir
Grenzganger einzuftihren. Ein Unternehmen in Ebnat-Kappel hat angeklndigt, die Lohne an den
Eurowechselkurs zu koppeln, was beim aktuellen Euro-Kurs erhebliche Lohneinbussen zur Folge
haben wird.

Bei den getroffenen und allféllig geplanten Massnahmen féllt Folgendes auf: Eine Arbeitszeit-
erhdhung kann nur dann Sinn machen, wenn ein Unternehmen geniigend Auftrage hat. Es ist
daher nicht davon auszugehen, dass diejenigen Unternehmen, die langere Arbeitszeiten verlan-
gen, unter Auftragsknappheit leiden, womit sich die Frage stellt, wie stark diese Unternehmen
tatsachlich unter dem starken Franken leiden. Weiter kann mit Massnahmen, welche zu Lohnein-
bussen fiihren, das Geschéftsrisiko in unzulassiger Weise auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer Uberwalzt werden.

Ich bitte die Regierung um Beantwortung folgender Fragen:

1. Ist der Regierung bekannt, wie viele Unternehmen im Kanton St.Gallen mit Massnahmen, wel-
che die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer belasten (h6here Arbeitszeiten bei gleichem
Lohn, Lohnsenkungen tber Koppelungen an Eurokurs, Eurolohne), auf die neuerliche
Frankenstarke reagiert haben und wie viele Unternehmen allenfalls noch solche Massnahmen
planen?

2. Wie erklart sich die Regierung die Arbeitszeiterweiterung als Reaktion auf die Frankenstarke —
setzt eine solche Erweiterung doch voraus, dass gentigend Auftrage vorhanden sind?

3. Durch die Arbeitszeiterweiterung erledigen Unternehmen ihre Auftrage bedeutend rascher.
Dies koénnte dazu fuhren, dass — auch bei gleichbleibendem Auftragsvolumen — die Arbeit in
den Betrieben nach einer gewissen Zeitspanne der <Langerarbeit> knapp wird. Wie beurteilt die
Regierung das Risiko, dass die Unternehmen, welche ihre Produktivitat durch langere Arbeits-
zeiten kurzfristig steigern, in der Folge Kurzarbeit anmelden missen?

4. Kann der Kanton Massnahmen ergreifen, wenn Unternehmen — etwa durch die Koppelung des
Lohnes an den Wechselkurs oder durch die Einfihrung von Euroldhnen — das Unternehmens-
risiko auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tbertragen?»

24. Februar 2015 Surber-St.Gallen
Altenburger-Buchs, Baumgartner-Flawil, Blumer-Gossau, Bucher-St.Margrethen, Gschwend-
Altstatten, Haag-St.Gallen, Hartmann-Flawil, Hasler-St.Gallen, Hoare-St.Gallen, Huber-

Rorschach, Keller-Kaltbrunn, Kofler-Uznach, Lemmenmeier-St.Gallen, Maurer-Altstatten,
Schneider-Goldach, Sulzer-Wil, Thurnherr-Wattwil, Walser-Sargans, Wenk-St.Gallen

C:\Users\SVC-FAS-Gever-dconv\AppData\Local\Temp\17\w.17\bb_sgprod-847759 .DOCX



	%Title%

