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Massnahmenkatalog         Beilage 1 

 
 

 Massnahme oder Pro-
jekt 

Ziffer Inhalt und Ziel Realisierbar-
keit 

Finanzbedarf Verantwortlichkeit 

 
1 

 
Pflegeforschung 

 
2.2.1 

 
Sensibilisierung und Schulung des Pflegekaders in 
Betrieben und Schulen sowie der Pflegenden auf die 
Anwendung und Umsetzung von Forschungsresul-
taten 
 

 
kurzfristig 

 
ohne zusätzliche Fi-
nanzmittel realisierbar 

 
Gesundheitsdepar-
tement 
 
 

  2.2.2  Bildung einer Kerngruppe Pflege zur 
Bearbeitung und Weiterbildung in den Themen 
Pflegeforschung und -entwicklung 

 Festlegung von Forschungsschwerpunkten, bei-
spielsweise Überprüfung der Wirksamkeit der 
Pflege und Qualitätssicherung 

 

mittelfristig noch nicht bezifferbar Gesundheitsdepar-
tement 
 
 

  2.2.3 Veranstaltungen zu Evidence Based Nursing und 
Entwicklung von allgemein gültigen Standards 
 

langfristig Expertenentschädi-
gung und Administra-
tion 
 

Gesundheitsdepar-
tement 

2 Erhebung der Arbeitszufrie-
denheit 

3.1.2 Mitarbeiterumfrage: Evaluierung des Instrumentes 
und Durchführung 
 
periodische Wiederholung 
 

kurzfristig 
 
 
mittel- und 
langfristig 
 

Voranschlag 2001:   
Fr. 250'000 

Gesundheitsdepar-
tement 

3 Berechnung des Stellenbe-
darfs 

3.2.1 Durchführung und Auswertung von LEP-unterstütz-
ten Bedarfsermittlungen in Testbetrieben 
 
 

kurzfristig ohne zusätzliche Fi-
nanzmittel realisierbar 

Kantonale Konferenz 
der Pflegedienstlei-
tungen 

  3.2.2 Einführung der Bedarfsermittlungen in allen Betrie-
ben; Besetzung der errechneten Stellen 
 
 

mittelfristig; 
dauernd 

Personalaufwand für 
die errechneten Stellen 

Betriebe 
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 Massnahme oder Pro-
jekt 

Ziffer Inhalt und Ziel Realisierbar-
keit 

Finanzbedarf Verantwortlichkeit 

 
4 

 
Attraktivität der Pflegen-
den/Motivation der Berufs-
angehörigen 

 
3.3.2 

 
Massnahmen im Rahmen der Task Force Pflege 
- Mitarbeiterbefragung 
- Besoldung und Beförderung des Pflegeperso-

nals  
- gezielte Verbesserung von Rahmenbedingun-

gen  
- Organisation und Abläufe  
Massnahmen aufgrund der Mitarbeiterbefragung 
 

 
mittel-, langfri-
stig 

noch nicht bezifferbar Gesundheitsdepar-
tement 

5 Motivation von Neueinstei-
gern 

3.4.2.1 Werbemassnahmen gemäss Marketingkonzept 
 

kurzfristig  Voranschlag 2001:   
Fr. 50'000; zusätzlich 
zu ordentlichem OBA-
Kredit 
 

Gesundheitsdepar-
tement 

  3.4.2.2 Werbestrategie für verschiedene Zielgruppen ge-
mäss Marketingkonzept 

mittelfristig / 
wiederholt 

noch nicht bezifferbar 
 

Gesundheitsdepar-
tement 
 

6 Ausbildung 3.5.2 Mitberücksichtigung der Bedürfnisse der Praxis im 
Rahmen des Projektes ZUBS 
 

in Bearbeitung noch nicht bezifferbar 
 

Gesundheitsdepar-
tement 

7 Optimierung der Prozesse 3.6.2.1 Auswertung und Gewichtung der durch SAMS/LEP 
erhobenen Daten; Schulung der Verantwortlichen 
 

kurzfristig ohne zusätzliche Fi-
nanzmittel realisierbar 
 

Gesundheitsdepar-
tement/Betriebe 

  3.6.2.2  Unterstützung und Initiierung von Bestrebungen, 
allgemein gültige Standards zu entwickeln 

 Organisation des Pflege-Kerngeschäftes, 
Festlegen des Anforderungsprofils und des 
Personalbedarfs im Rahmen des Projekts ZUBS 

 Integration in ein zukünftiges Gesundheits-
/Medizin-informationssystem 

 

mittelfristig noch nicht bezifferbar 
 

Gesundheitsdepar-
tement 

8 Pflegequalität 3.7.2.1 Verbesserung der Arbeitsbedingungen aufgrund von 
Anträgen der Task Force Pflege 
 

kurzfristig noch nicht bezifferbar Gesundheitsdepar-
tement 
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 Massnahme oder Pro-
jekt 

Ziffer Inhalt und Ziel Realisierbar-
keit 

Finanzbedarf Verantwortlichkeit 

   
3.7.2.2 

 
Überprüfung und Ergänzung von kantonalen Pflege-
zielen und Standards 
 

 
mittelfristig 

 
Fr. 50'000/Jahr 

 
Gesundheitsdepar-
tement 

9 Finanzierung der Pflege 3.8.2  Entwicklung der Tariffähigkeit der Pflege 

 Vernetzung der Entwicklungen in einer zu 
bildenden Arbeitsgruppe 

 Zusammenarbeit mit kantonalen Berufsschulen 
und Praktikumsorten im Rahmen QUADRIGA 

 

kurz-, mitttelfri-
stig 

noch nicht bezifferbar 
 

Gesundheitsdepar-
tement 
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